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RESUMEN

Este punto recomienda la aprobación de la Resolución sobre Equidad Racial  
N.º R3-2023-0002 propuesta (Propuesta de Resolución sobre Equidad Racial, Anexo 1) 
que condena el racismo, la xenofobia, el fanatismo y la injusticia racial y refuerza el 
compromiso de la Junta del Agua de la Costa Central con la equidad racial, la 
diversidad, la inclusión, el acceso y la lucha contra el racismo.

La Junta Estatal de Control de Recursos de Agua (Junta Estatal de Agua) y las nueve 
Juntas Regionales de Control de Calidad del Agua (Juntas Regionales de Agua), 
denominadas colectivamente Juntas de Agua, comparten la misión de preservar, 
mejorar y restaurar la calidad de los recursos de agua y del agua potable de California. 
Esta misión se ve reforzada por un compromiso con la equidad racial y la justicia 
ambiental. La equidad racial se logra cuando ya no puede utilizarse la raza para 
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predecir cómo será la vida de una persona y cuando se mejoran los resultados para 
todos los grupos. La justicia ambiental se refiere al trato justo de personas de todas las 
razas, culturas e ingresos en lo que respecta al desarrollo, adopción, aplicación y 
cumplimiento de leyes, reglamentos y políticas ambientales. La Junta de Agua 
reconoce y condena las inequidades, pasadas y presentes, en la calidad, el acceso y la 
asequibilidad del agua, y trabaja activamente para eliminar las estructuras y las 
prácticas que perpetúan estas inequidades.

El 16 de noviembre de 2021, la Junta Estatal de Agua adoptó la Resolución N.º 2021-
0050, Condenar el racismo, la xenofobia, el fanatismo y la injusticia racial y reforzar el 
compromiso con la equidad racial, la diversidad, la inclusión, el acceso y el antirracismo 
(Resolución sobre Equidad Racial de la Junta Estatal de Agua). El 18 de enero de 
2023, el personal de la Junta Estatal de Agua presentó un punto informativo a la Junta 
Estatal de Agua sobre su Plan de Acción de Equidad Racial. Un elemento importante 
de la Resolución N.º 2021-0050 es alentar a las Juntas Regionales de Agua a adoptar 
sus propias resoluciones y desarrollar estrategias de equidad racial y planes de acción 
para impulsar los esfuerzos de las Juntas de Agua para institucionalizar la equidad 
racial. La página web de la Junta Estatal de Agua sobre Información y Recursos de 
Equidad Racial incluye enlaces a la Resolución sobre Equidad Racial y al Plan de 
Acción de Equidad Racial de la Junta Estatal de Agua, así como definiciones 
relacionadas con la equidad racial, preguntas frecuentes y referencias.1

La Junta de Agua de la Costa Central tiene un sólido historial de apoyo a la justicia 
ambiental y se esfuerza por llevar a cabo las actividades de reglamentación y los 
proyectos de calidad del agua de manera que se trate a todas las personas de forma 
justa y se proteja a las comunidades históricamente vulnerables, marginadas y 
subrepresentadas de cualquier daño. En otoño de 2021, la Junta de Agua de la Costa 
Central convocó un grupo de trabajo de equidad racial regional para llevar a cabo un 
compromiso interno para identificar y priorizar oportunidades para 1) integrar la equidad 
racial en los programas y prácticas de la Junta de Agua de la Costa Central, y 2) 
desarrollar una Resolución de Equidad Racial específica para la región. El personal de la 
Junta de Agua de la Costa Central proporcionó una actualización sobre el grupo de 
trabajo de equidad racial en la Reunión de la Junta de Agua de la Costa Central de 
diciembre de 2021.2  En la reunión de la Junta de Agua de la Costa Central de abril de 
2022, el personal proporcionó a la Junta una actualización sobre las actividades de 
justicia ambiental y los esfuerzos para avanzar en la equidad racial, incluidos los 
resultados de las actividades iniciales de compromiso interno y externo.3 El personal 
presentó un borrador preliminar de la Resolución sobre Equidad Racial para iniciar el 
proceso de compromiso externo y recibir la opinión del público. El 21 de noviembre de 
2022, el personal de la Junta de Agua de la Costa Central distribuyó un Borrador de 
Resolución sobre la Equidad Racial y solicitó comentarios públicos por escrito.4 El 14 de 
diciembre de 2022 el personal de la Junta de Agua de la Costa Central organizó una 

1 https://www.waterboards.ca.gov/racial_equity/information-and-resources.html 
2 https://www.waterboards.ca.gov/centralcoast/board_info/agendas/2021/dec/item9_stfrpt_spanish.pdf 
3 https://www.waterboards.ca.gov/centralcoast/board_info/agendas/2022/apr/item3_stfrpt_spanish.pdf 
4 https://www.waterboards.ca.gov/centralcoast/press_room/press_releases/docs/spanish-notice-racial-
equity-res.pdf 
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audiencia pública para discutir el borrador de la Resolución sobre Equidad Racial y 
proporcionar una oportunidad adicional para que el público aportara opiniones. La Junta 
de Agua de la Costa Central recibió cinco cartas durante el periodo de comentarios 
públicos e incorporó las opiniones del público a la Propuesta de Resolución sobre 
Equidad Racial en el Anexo 1.  

Basada en un sólido proceso de participación interna y externa, la propuesta de 
Resolución sobre Equidad Racial reconoce los efectos del racismo institucional que ha 
afectado sistemáticamente a las personas negras, indígenas y las personas de color, 
que deben ser abordados por las agencias gubernamentales, y brinda a la Junta la 
oportunidad de recordar la equidad racial como un valor de máxima prioridad que debe 
integrarse en la toma de decisiones a través de todos nuestros programas y su 
implementación. La aprobación de la Propuesta de Resolución sobre Equidad Racial 
también ofrece a la Junta de Agua de la Costa Central la oportunidad de proporcionar 
una dirección clara al personal y transparencia a las partes interesadas con respecto a 
la prioridad de avanzar en la equidad racial en la región de la Costa Central. 

Aunque este tema del programa se centra en la Propuesta de Resolución sobre 
Equidad Racial, el Anexo 2 ofrece una breve actualización de los principales proyectos 
de justicia ambiental, incluidos el Programa de Análisis de Pozos de Agua Potable de la 
Costa Central, el Programa Regional de Agua Embotellada de la Costa Central y el 
Programa de Subvenciones Comunitarias para la Calidad del Agua de la Costa Central. 

Este resumen y el archivo adjunto 1: Propuesta de Resolución sobre Equidad Racial, y 
el archivo adjunto 2: Actualización del Proyecto de Justicia Ambiental también están 
disponibles en español. Las personas interesadas también pueden solicitar la 
traducción al español de todo el informe del personal, en función de los recursos 
disponibles. 
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