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RESUMEN EJECUTIVO

La Junta Estatal de Control de Recursos de Agua (Junta Estatal de Agua) y las nueve Juntas Regionales de Control
de Calidad del Agua (juntas regionales de agua), colectivamente las Juntas de Agua, comparten la misiéon de
preservar, mejorar y restaurar la calidad de los recursos de agua y del agua potable de California. Esta mision se
ve reforzada por un compromiso con la equidad racial y la justicia ambiental. La equidad racial se logra cuando
ya no puede utilizarse la raza para predecir como sera la vida de una persona y cuando se mejoran los resultados
para todos los grupos. La justicia ambiental se refiere al trato justo de personas de todas las razas, culturas e
ingresos en lo que respecta al desarrollo, adopcién, aplicacion y cumplimiento de leyes, reglamentos y politicas
ambientales. Las Juntas de Agua imaginan un futuro en el que los recursos de agua y el agua potable de California
se preserven, mejoren y restauren de forma equitativa para todos los californianos, independientemente de su
raza; en el que la raza no sea un factor de prediccién de los resultados profesionales de los empleados de las
Juntas de Agua; y en el que se aplique sistematicamente una perspectiva de equidad racial a los procesos de toma
de decisiones de las Juntas de Agua.

Entre 2020 y 2023, la Junta Estatal del Agua ha interactuado con sus empleados, el publico y las tribus nativas
americanas de California para desarrollar una Resolucién para la Equidad Racial y el Plan de Accién para la
Equidad Racial relacionado. El Plan de Accién para la Equidad Racial esta implementado desde hace dos afos y
este informe anual describe el progreso realizado en 2024. El Plan de Accién para la Equidad Racial establece tres
direcciones estratégicas que la Junta Estatal del Agua tomara para abordar el trabajo de fomentar la equidad racial:

1. Integrar la equidad racial y medir el impacto infundiendo consideraciones en todas
las politicas, programas y précticas; y supervisar el progreso.

2. Creary mantener espacios inclusivos abordando la representacién dentro de las Juntas
de Agua y elevando la comprensién de la equidad racial.

3. Activar la sabiduria de la comunidad y el poder compartido eliminando las barreras
a la participaciéon e incorporando aportes de la comunidad.

El Plan de Accién para la Equidad Racial establece objetivos para cada direccion estratégica que las Juntas de Agua
buscan lograr y establece acciones para superar las barreras existentes y alcanzar los objetivos. Cada accién tiene
una division u oficina responsable de dirigir la implementacion de la accién. Representantes de todas las regiones,
divisiones y oficinas de las Juntas de Agua se retinen trimestralmente para coordinar la justicia ambiental y la
equidad racial a través de la Mesa Redonda sobre Justicia Ambiental. La Mesa Redonda sobre Justicia Ambiental
funciona como el principal lugar de encuentro interno para la implementacién del Plan de Accién para la Equidad
Racial y otros esfuerzos relacionados con la equidad racial y la justicia ambiental de las Juntas de Agua. A través
de esta mesa redonda, se elaboran actualizaciones escritas de forma trimestral, que se comparten internamente
para apoyar la coordinacién continua y la rendicién de cuentas.
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Reflexiones sobre el tercer ano de implementacion

Las Juntas de Agua han estado trabajando arduamente para implementar el Plan de Accién para la Equidad Racial
de 2023-2025 de la Junta Estatal del Agua por tercer afo para intentar lograr cambios organizacionales significativos
y permanentes. El primer afio de implementacién se dedicé a la mejora en la coordinacion y la alineacién, el
desarrollo de la capacidad interna, la ampliacién de la participacién y el uso de herramientas de equidad racial
para aplicar un lente de equidad racial en todos los programas y proyectos. El segundo afio de implementacion
continud desarrollandose sobre la base de estos esfuerzos y maximizando las nuevas oportunidades para impulsar
la equidad racial a través del trabajo de las Juntas de Agua. El tercer afio de implementacién ha logrado un progreso
adicional hacia las acciones de equidad racial, con mas acciones completadas que en el afio anterior.

Los logros principales de 2025 incluyen:
Mejora de la coordinacién y la alineacién:

Las Juntas de Agua usan las estructuras existentes, como las mesas redondas del programa, para coordinar la
equidad racial y estan creando grupos de trabajo adicionales que proporcionaran un apoyo adicional para garantizar
enfoques coherentes para promover la equidad dentro del trabajo de las Juntas de Agua:

* Varias regiones, divisiones y oficinas crearon grupos de trabajo de empleados para informar y orientar
la direccion de su regidn, division u oficina hacia la promocién de la equidad racial, la diversidad, la
inclusién y la justicia ambiental [Accién 8].

* Todas las mesas redondas de las Juntas de Agua incluyen un punto permanente en la agenda para debatir
sobre la equidad racial e incorporar la equidad racial a sus planes de trabajo o estatutos [Accion 29].

* El subcomité de datos sobre equidad racial de la mesa redonda de justicia ambiental continu6 su trabajo
para garantizar la coordinacién interagencia en los proyectos de datos sobre equidad, mejorar la consistencia
y reducir la duplicacién de esfuerzos [Accién 2].

Fomento de la equidad y la inclusién en el lugar de trabajo:

La Junta Estatal del Agua continda desarrollando la capacidad individual y organizativa para promover la equidad
en la fuerza laboral interna. La equidad interna de la fuerza de trabajo se refiere a las acciones y politicas intencionales
que las organizaciones implementan para garantizar la diversidad, la equidad, la inclusién y la pertenencia dentro
de la fuerza laboral. Esto incluye incentivar una cultura en la que los empleados se sientan valorados y apoyados,
y abordar las barreras sistémicas a la diversidad, la equidad, la inclusién y la pertenencia existentes entre las practicas
y estructuras organizativas.

* Los almuerzos de apoyo a la equidad racial se realizan mensualmente para proporcionar un espacio de
apoyo al personal de las Juntas de Agua y ayudar a normalizar las conversaciones sobre equidad racial

Accion 8].

* Muchos miembros del personal de las Juntas de Agua dirigen o participan en los grupos de afinidad de la
Agencia de Proteccion Ambiental de California: Concerned Black Employees, Hispanic and Latinx Unidos,
LGBTQIA2S+, Multi-cultural y Women in the Workplace.

* El equipo ejecutivo de la Junta Estatal del Agua, compuesto por lideres de todas las divisiones y oficinas,
organizé dos jornadas de puertas abiertas durante la primavera y el invierno de 2025. Estos eventos son
un momento para que los empleados participen de manera constructiva, construyan una comunidad y
desarrollen conexiones entre la fuerza laboral.
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* La Junta Estatal del Agua celebrd6 la ceremonia inaugural de los premios Golden Water Bear Award durante
su jornada de puertas abiertas de invierno. Este programa impulsado por compaferos reconoce a los
empleados de la Junta Estatal del Agua que son resilientes bajo presién, adaptables, demuestran humildad,
fortaleza silenciosa, resistencia a través del cambio e ingenio.

e La Junta Estatal del Agua lanzé la tercera cohorte de capacitacion de capacitadores para el avance de la
equidad racial.

* Se formaron subcomités de nivel ejecutivo para mejorar la capacidad organizativa mediante la coestrategia
y la exhibicién de iniciativas especificas de equidad dentro de las regiones, divisiones y oficinas.

* La capacitaciéon en el avance de la equidad racial, la comunicacién y la participacién se ha puesto a
disposicion de todo el personal, con instructores y bajo demanda a través de la Academia de Capacitacion
de las Juntas de Agua.

Ampliacion de la participacion:

El afo pasado, la Junta Estatal del Agua desarrollé recursos para apoyar una participacion significativa con las
comunidades y tribus. El personal sigue usando los recursos desarrollados y explorando formas de participar con
las comunidades y tribus afectadas. Muchas regiones, divisiones y oficinas se centraron en establecer relaciones
con comunidades y tribus que pueden haber estado subrepresentadas en los procesos de toma de decisiones.
Esta participacion proactiva permite al personal comprender los intereses de la comunidad, ofrece oportunidades
para informar a la gente sobre la Junta de Agua y su trabajo, y es de esperar que conduzca a una mayor participacion
en proyectos especificos.

* Se implementaron planes de participacion equitativa con mayor acceso al idioma en punjabi y espaiol
dentro de las subcuencas de Tule, el condado de Kern y Kaweah para la Ley de Gestidon Sostenible de
Aguas Subterraneas con el fin de garantizar que las comunidades y tribus afectadas participen en los
procesos de toma de decisiones [Accion 15].

* Se implementaron planes mejorados de participacién comunitaria y tribal en las actualizaciones del
Plan de Control de Calidad del Agua del Delta de la Bahia [Accion 21].

e La Evaluacion de necesidades de aguas residuales tiene como objetivo comprender mejor las necesidades
de infraestructura de aguas residuales en todo California, particularmente en comunidades pequefias,
desfavorecidas y desatendidas. La Evaluacion de necesidades de aguas residuales (WWNCA) establecié una
linea de base cualitativa a nivel estatal de las condiciones de las aguas residuales mediante la recopilacion
de datos y el desarrollo de un marco para evaluar la insuficiencia del sistema, el riesgo, las posibles
soluciones y los costos. Este esfuerzo produjo una lista estatal de proyectos prioritarios de infraestructura
de aguas residuales para su posible financiamiento y el primer andlisis de brechas a nivel estatal para
ayudar a informar las prioridades reguladoras y de inversién de recursos. La WWNA se estd completando
en dos fases. El informe de la fase 1 se publicé a finales de 2025 [Accién 4].

* Apoya a algunos proveedores de agua al por menor urbanos con recursos insuficientes que trabajan
para cumplir con la regulacién de la Junta para hacer de la conservaciéon un modo de vida en California

Accion 16].
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Uso de herramientas de equidad racial:

Las Juntas de Agua contintan explorando e implementando andlisis de datos recopilados por los programas, los
datos demograficos y otros datos ambientales relevantes para comprender los impactos en las comunidades de
color e incorporar una lente de equidad racial para informar la toma de decisiones.

e La Division de Agua Potable esta incorporando el andlisis de impacto de equidad en el desarrollo de
niveles maximos de contaminantes (MCL) para cromo hexavalente y sustancias perfluoroalquiladas y
polifluoroalquiladas (PFAS). El analisis se centra en la identificacién de impactos desproporcionados en
las comunidades vulnerables, el uso de datos para evaluar los costos y beneficios en diferentes sistemas
y la aplicaciéon de un marco que evalda la disponibilidad de datos, el riesgo y la viabilidad de los costos
a través de una lente de equidad [Accion 22].

El Informe Integrado de California evalua la calidad del agua superficial de California, combinando la
lista de aguas deterioradas de la seccion 305 (b) y 303 (d) de la Ley Federal de Agua Limpia (CWA). La
Division de Calidad del Agua ha estado trabajando para incorporar datos demograficos en el informe
integrado, incluida la identificacion de aguas deterioradas que cargan de manera desproporcionada a
los grupos histéricamente excluidos o desfavorecidos [Accion 3].

La Division de Derechos del Agua, en colaboracién con la Oficina de Planificaciéon y Desempefio de la
Investigacion y la Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales, esta desarrollando un
analisis de impacto econémico de los posibles flujos minimos a largo plazo en los rios Scott y Shasta
(RESOLUCION DE LA JUNTA N.° 2024-0036). El analisis esta incorporando una lente de equidad tribal para
capturar algunos impactos que los analisis econémicos estandar a menudo pasan por alto, incluidos
elementos como el ahorro en costos de salud, las conexiones culturales y la capacidad de transmitir
tradiciones a las generaciones futuras. Se ha asignado a un especialista en datos de equidad para que
se centre exclusivamente en la equidad dentro del analisis econémico, con una colaboracién continua
en curso para reunir las perspectivas de la comunidad tribal.

Fomento de resultados equitativos en los programas existentes:

Las Juntas de Agua han incorporado cada vez mas consideraciones de equidad en su trabajo programatico a
medida que ha aumentado la capacidad interna para comprender y aplicar los conceptos de equidad.

* El borrador del Plan del Delta de la Bahia incluye definiciones de los usos beneficiosos tribales y una
seccion especifica para la participacion tribal y la incorporacion de los conocimientos ecoldgicos
tradicionales a las medidas de implementacion [Accion 21].

* En 2025, la Divisién de Calidad del Agua usé fondos 319(h) para implementar proyectos prioritarios de
prevencién de la contaminacién en todo el estado. El programa de subvenciones de fuentes no puntuales
financié el East Fork del rio San Gabriel para la implementacién de las cargas maximas diarias totales
(TMDL) de basura y el proyecto de mejoras recreativas, una prioridad de justicia ambiental para el estado
y la regién de Los Angeles.

JUNTA ESTATAL DE CONTROL DE LOS RECURSOS DE AGUA
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* El programa de agua potable Fondos para Agua Potable Segura y Asequible para Equidad y Resiliencia
(SAFER) ha aumentado su enfoque para ayudar a las personas que dependen de los pozos domésticos.
Esto incluye la implementacion de dos nuevas leyes estatales: SB 664 y AB 2454. SB 664: Requiere que
los propietarios de pozos domésticos que proporcionan agua potable a los inquilinos cumplan con ciertas
normas de seguridad. AB 2454: Requiere que los propietarios de pozos domésticos privados que prestan
servicios a propiedades de alquiler en ciertas dreas participen en un programa de anlisis de agua. La
Junta Estatal del Agua desarroll6 una pagina web con un mapa que identifica los programas de pruebas
de pozos elegibles para ayudar a los usuarios nacionales de pozos a obtener pruebas de pozos gratuitas.

El Equipo de Estrategia para Optimizar la Gestién de Recursos de Aguas Pluviales (STORMS) de la Division
de Calidad del Agua ha desarrollado una politica de infiltracién de aguas pluviales urbanas. La politica
de infiltracién de aguas pluviales urbanas propuesta incluird un marco basado en el riesgo para aclarar
cuando y dénde es seguro implementar un sistema de infiltracién de aguas pluviales. La politica de
infiltracion de aguas pluviales urbanas aborda la justicia distributiva y garantiza que los beneficios y las
cargas se compartan de manera justa, no solo en las comunidades ricas.

Mas alla del Plan de Accion para la Equidad Racial

La Junta Estatal del Agua sigue encontrando oportunidades para integrar la equidad alli donde puede, ademas
de las 53 acciones identificadas en este Plan de Accion para la Equidad Racial.

® | = ibalDote Mopping T Herramienta de mapeo para explorar el alcance de los usos

% beneficiosos: la Division de Calidad del Agua desarrollé una

N herramienta de mapeo de usos beneficiosos para ayudar a

identificar sesgmentos de masas de agua para posibles designaciones
futuras de usos beneficiosos tribales. La herramienta de mapeo
superpone los usos beneficiosos designados existentes con los
segmentos de masas de agua en los que los datos muestran que
los usos beneficiosos estan respaldados, deteriorados o carecen
de datos suficientes. Usando la herramienta de mapeo de usos
beneficiosos, el personal de la Oficina de Informacién, Gestién y
Anadlisis comenzo a trabajar con el personal del informe integrado
...| ylaOficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales para
desarrollar la seccion especifica de usos beneficiosos tribales del
mapa del Proyecto de Datos de Agua Tribal. La herramienta de mapeo sirve como una herramienta
disefada para que las tribus encuentren y accedan a los datos que puedan necesitar para el proceso de
usos beneficiosos tribales. El mapa interactivo incluye capas de datos seleccionadas que han sido solicitadas
por socios tribales y que pueden ser Utiles para las tribus nativas americanas de California que realizan
trabajos relacionados con el medio ambiente o el agua.

* Transparencia de datos sobre derechos de agua: la Divisién de Derechos de Agua esta trabajando
activamente en el proyecto Actualizaciéon de Datos de Derechos de Agua para California (UPWARD), que
mejorara significativamente el acceso a la informacién y los materiales. UPWARD incluye un nuevo sistema
de datos sobre derechos de agua (Cal-WATRS) y supone digitalizar mas de siete millones de registros, a los
que actualmente solo se puede acceder en persona en la sede de la Agencia de Proteccion Ambiental de
California. UPWARD establecié un grupo asesor de usuarios, y se espera que la version inicial de Cal-WATRS
esté disponible para su revision publica en 2025. La divisién también esta revisando las normas de medicion
e informacion sobre el agua del Proyecto de Ley del Senado 88 para aclarar los requisitos y garantizar
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que los datos comunicados coincidan con los de Cal-WATRS. Se estan realizando esfuerzos adicionales
para promover un acceso mas equitativo a los datos sobre desviaciones de agua. Por ejemplo, el personal
puso en marcha proyectos piloto para probar cdmo pueden comunicarse y usarse los datos telemétricos
para modelizar los caudales de los cursos de agua y promover la gestién local de las cuencas. La transparencia
equitativa de los datos es la practica de gestionar, usar y compartir datos de manera abierta, ética e
inclusiva para garantizar resultados justos y evitar la perpetuacion de sesgos y desigualdades sistémicas.

* Cumplimiento de los derechos de agua: la Division de Derechos de Agua hace cumplir los permisos de
derechos de agua para garantizar que los titulares de los derechos de agua cumplen las condiciones de
sus permisos y la normativa aplicable. Esto es vital para evitar desviaciones no autorizadas y mantener los
caudales necesarios para los ecosistemas y las especies de peces amenazadas. El personal sigue evaluando
y actualizando las comunicaciones y los procedimientos de aplicaciéon de la ley para garantizar que los
materiales sean accesibles y comprensibles para las personas que puedan enfrentarse a barreras linguisticas
0 que carezcan de representacién legal. Simplificar los mensajes sobre la aplicaciéon de la ley puede
mejorar el cumplimiento de los permisos y reglamentos, reducir la frustracién y fomentar la confianza.

Estrategia de monitoreo de la floracion de algas nocivas en el Delta: la Division de Derechos de Agua
estd coordinando una estrategia de monitoreo de la floracién de algas nocivas en el Delta con Delta
Stewardship Council. En la colaboracion participan varias tribus nativas americanas, grupos comunitarios,
académicos y agencias estatales y federales de California. Esta estrategia promueve el intercambio de
datos e identifica formas de mitigar los efectos de las floraciones de algas nocivas en el Delta. Dado que
la cantidad de agua disponible en una masa de agua puede influir en la presencia de floraciones de algas
nocivas, la coordinacion con la Division de Derechos de Agua y los principales usuarios de agua es
fundamental para garantizar que los enfoques de gestidon puedan adaptarse a las distintas condiciones
hidrolégicas.

Inclusion de la equidad racial a las declaraciones de obligaciones: distintas divisiones y oficinas
contindan agregando lenguaje equitativo en términos raciales a sus declaraciones de obligaciones. Por
ejemplo, “llevar a cabo actividades de divulgacion y participacion comunitaria y tribal, establecer y mantener
asociaciones y fomentar la comunicacién abierta con las voces de las comunidades histéricamente
desatendidas y desfavorecidas, incluida la realizacién de actividades de divulgacién y andlisis y el desarrollo
de conclusiones coherentes con la seccidn 13149.2 del Cédigo de Agua. Hacer evaluaciones programaticas
e identificar acciones para implementar la Resolucién sobre Equidad Racial de la Junta de Agua, el Plan
de Accién para la Equidad Racial, la Resolucién sobre el Derecho Humano al Agua y la Resolucién sobre
el Cambio Climético en la gestidn integrada de los recursos de agua”.

Creacion de equipos de equidad racial especificos de las divisiones y oficinas: multiples divisiones
y oficinas crearon equipos internos para impulsar proyectos e iniciativas de equidad. Por ejemplo, la
Division de Calidad del Agua establecié un Equipo de Promocién de la Equidad Racial para incorporar
consideraciones de equidad en su carga de trabajo principal.

Rendimiento y accesibilidad del sitio web: la Division de Tecnologia de la Informacién amplié su acceso
y uso de multiples herramientas de auditoria y monitoreo de sitios web, como Google 4 Analytics Suite,
la plataforma de auditoria Siteimprove y Google Lighthouse. Estas herramientas permiten a las Juntas
de Agua evaluar e informar de manera mas eficaz sobre el rendimiento, la usabilidad, la seguridad, la
accesibilidad y los problemas y oportunidades de optimizacién de los motores de busqueda. De este modo,
las Juntas de Agua pueden resolver mejor los problemas de todo el sitio, como enlaces y paginas rotos
o0 antiguos, lo que mejora enormemente el rendimiento para los usuarios con conectividad limitada a
internet. Las herramientas de auditoria y monitoreo también ayudan a las Juntas de Agua a detectar
problemas especificos de rendimiento que podrian abordarse al redisear una pagina web.

JUNTA ESTATAL DE CONTROL DE LOS RECURSOS DE AGUA
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* Cumbre de Sistemas de Informacién Geografica Tribal (SIG): la primera Cumbre de SIG Tribal de Nativos
Americanos de California, dirigida por la Dra. Donna Begay Miranda y organizada conjuntamente por la
Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales de las Juntas de Agua, se celebré del 31 de
julio al 1 de agosto de 2025, en el edificio de Cal EPA en Sacramento. La cumbre destacé cémo los SIG
pueden apoyar la soberania tribal, la administracién ambiental y la proteccién cultural al tiempo que
fomentan las asociaciones. Este evento hibrido reunié a mas de 510 participantes, incluidas 90 tribus
nativas americanas de California, junto con socios federales, estatales, sin fines de lucro y académicos.

* Dia de los Nativos Americanos de California: el 58.° Dia Anual de los Nativos Americanos, celebrado el
26 de septiembre de 2025 en el Capitolio del Estado de California, celebré a las tribus nativas americanas
de California con actuaciones culturales, ceremonias y reconocimiento a los ancianos, atrayendo a mas
de 4,500 participantes. El evento fue organizado por la Asociacion de Presidentes Tribales de California
y el Caucus de Nativos Americanos de California, con el apoyo de tribus y agencias estatales. Durante mas
de 10 afos, la Oficina de Participaciéon Publica, Equidad y Asuntos Tribales ha liderado el esfuerzo para
coordinar el Pabellén de Patrimonio Cultural, que crea un espacio para que los profesionales culturales
tribales demuestren practicas culturales, como la fabricacion de botes de tule, el trenzado de pasto de
0s0, el tejido de cestas, la revitalizacion del idioma, el trabajo de cuero crudo y otras practicas culturales.

El Pabelldn de Patrimonio Cultural tiene como objetivo fomentar el entendimiento cultural y la participacién
respetuosa con las tribus nativas americanas de California.

gle SpringsBandof ||
Miwok Indians
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* Usos beneficiosos tribales: para apoyar el proceso de designacion de usos beneficiosos tribales, las Juntas
de Agua se han comprometido con las tribus a desarrollar una guia para proteger las aguas para usos
beneficiosos tribales. Los objetivos de este documento de orientacion incluyen agilizar y facilitar el proceso
de designacién de usos beneficiosos tribales, aclarar el nivel de informacién y de la Ley de Calidad Ambiental
de California (CEQA) necesarios, abordar las preocupaciones con respecto a la escala de designaciones,
fomentar la consistencia en todo el estado y respetar la soberania tribal y fortalecer las relaciones con las
tribus. Ademads, en 2025, la Junta Estatal del Agua aprobé la adopcién de definiciones de usos beneficiosos
tribales en los planes de la cuenca de la Junta Regional del Agua de la Costa Central y la Junta Regional
del Agua del Rio Colorado. Varias Juntas de Agua contindan asocidndose con las tribus para designar

masas de agua especificas con usos beneficiosos tribales.

RESUMEN DEL PROGRESO DE
ACCIONES REALIZADO EN 2025

Cantidad Cantidad Cantidad
de acciones de acciones de acciones
dentrodela dentro dela dentro dela
etapa (2023) etapa(2024) etapa (2025)

1 Preparacién o determinacién del objetivo aun 1 1 0
no iniciados

2 Preparacién, determinacion del objetivo, 4 2 1
recopilacion de datos, obtencién de
financiamiento y recursos

3 Trabajo en curso 35 21 14

4 Accién completada o al menos un ciclo de accién 13 29 38
continua completado; el monitoreo y la evaluaciéon
de la accién estdn completos o en curso

Tabla 1: Define las fases de finalizacién y la cantidad de acciones dentro de cada fase al final de 2023, 2024 y 2025
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Direccion estratégican.c 1:
INTEGRAR LA EQUIDAD RACIAL, MEDIR EL IMPACTO

Infundir la equidad racial en todas las politicas, programas y practicas de la Junta del Agua;
medir el progreso hacia los objetivos y adaptarlos cuando sea necesario.

15 : A
1 accione sin comenzar
5 acciones en curso
10
5 .
9 acciones completas
7 acciones completas
0
OBJETIVO 1A (7 acciones en total) OBJETIVO 1B (15 acciones en total)
Los datos de la Junta del Agua son accesibles,  Los programas y las politicas se evalian y vuelven
equitativos y culturalmente relevantes a ajustar para abordar las injusticias raciales

Direccion estratégican.c 2:
CREARY MANTENER ESPACIOS DE INCLUSION Y PERTENENCIA

Abordar la representacion interna y externa de comunidades de personas negras, nativas y de
color en todos los niveles de la Junta del Agua; elevar la comprension general de la equidad racial.

5
1 accione en curso
5 acciones completas
3 acciones completas
0
OBJETIVO 2A (5 acciones en total) OBJETIVO 2B (4 acciones en total)
El personal y la direccién de la Junta del Fomentar una cultura de inclusién y pertenencia

Agua reflejan la diversidad de California
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Direccion estratégica n.° 3:
ACTIVAR LA SABIDURIA DE
LA COMUNIDAD BIPOCY EL PODER COMPARTIDO

Fomentar la comunicacion abierta para oir las voces de las comunidades de personas negras, nativas y
de color; construir el poder en las comunidades de personas BIPOC cultivando relaciones auténticas e
involucrando a las comunidades como socios para la equidad racial; ofrecer capacitacién continua,
educacion y recursos dedicados para aumentar la conciencia del papel de las Juntas del Agua en la
gestion de los recursos de agua del estado; e incorporar la sabiduria de las comunidades de personas
negras, nativas y de color en los procesos de toma de decisiones de las Juntas del Agua.

10
6 acciones en curso
2 acciones en curso
5
6 acciones completas i .
5 acciones completas 1 accione en curso
2 acciones completas
0
OBJETIVO 3A OBJETIVO 3B OBJETIVO 3C
(8 acciones en total) (11 acciones en total) (3 acciones en total)
Comprometerse con las comunidades Eliminar las barreras para el Consultar, colaborar y asociarse con
de personas BIPOC proporcionando accesoy la participacion de la las comunidades de personas
servicios de acceso lingiistico eficaces comunidad en la toma de BIPOC en los procesos de
y comunicaciones accesibles decisiones sobre el agua, toma de decisiones
proporcionando recursos para
el desarrollo de capacidades,
incluidas la financiacion,
la capacitacion y la educacién
15 Fase de Cumplimiento
I Completa
I En Progreso
I Determinacion
a Del Objetivo
¢ 10 No Iniciada
]
-l
@
°
[2)
S
o
£
—

2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025
1a 2a 3a 3b 3c

Objetivo

Grafico del nUmero de tareas en cada etapa de finalizacion para 2024 y 2025
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Direccién estratégican.° 1

INTEGRAR LA EQUIDAD RACIAL,
MEDIR EL IMPACTO

Infundir la equidad racial en todas las politicas, programas y practicas de la Junta del Agua;
medir el progreso hacia los objetivos y adaptarlos cuando sea necesario.

OBJETIVO 1A: Los datos de la Junta del Agua son accesibles, equitativos y
culturalmente relevantes

ACCION 1

Actualizar la pagina web sobre equidad racial de la Junta Estatal del Agua afadiendo una pagina para
monitorear y medir los avances en el Plan de Accidn para la Equidad Racial.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales actualiza la pagina web sobre equidad racial para
incluir el informe anual y un tablero de informes interactivo antes de cada actualizacién anual a la Junta Estatal
del Agua.

ACCION 2

Desarrollar y aplicar un Plan de Accion sobre Datos de Equidad Racial. Como minimo, el Plan de Accion
sobre Datos de Equidad Racial debe hacer lo siguiente: (1) Desarrollar una capacitaciéon y una guia sobre
mejores practicas para el personal de la Junta del Agua sobre la incorporacién de conceptos de equidad
racial en la planificaciéon y disefio de métodos de recoleccion de datos e ilustraciones (por ejemplo, mapas,
fichas informativas, etc.). (2) Identificar y ampliar las oportunidades existentes para la participacion publica
en programas de recopilacién de datos cientificos y sobre la comunidad para desarrollar nuevos métodos
de captura de datos, brindar apoyo a los programas existentes e incorporar conjuntos de datos de la
comunidad a la base de datos. (3) Crear una herramienta/interfaz accesible al publico que incluya los
datos demograficos existentes, los datos de los programas de la Junta del Agua y otros datos disponibles
(como mapas de temperaturas o de riesgo de inundaciones) para documentar la aplicacién del Plan de
Accion para la Equidad Racial.

DIRIGIDA POR: Oficina de Administracién y Evaluacion de Informacién

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m
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Resumen del progreso:

Se ha desarrollado el Plan de Accién de Datos sobre Equidad. El Manual de Datos sobre Equidad es un repositorio
en linea que incluye mejores practicas, orientaciones y recursos para ayudar al personal de las Juntas del Agua a
incorporar conceptos, principios y practicas de equidad racial en su labor relacionada con los datos. El Manual no
ofrece un método o proceso Unico recomendado para realizar trabajos intensivos en datos desde una perspectiva
de equidad, dado que un enfoque de «talla Unica» no resulta ni eficaz ni equitativo. Por el contrario, el Manual
proporciona recursos y recomendaciones seleccionados cuidadosamente para su consideracion, de modo que cada
profesional y/o equipo de proyecto pueda emplear los métodos que mejor se ajusten a los objetivos especificos,
las necesidades y el publico destinatario de los datos, productos y/o servicios que se estén desarrollando. La Oficina
de Gestion y Andlisis de la Informacién participara en diversas mesas redondas programaticas durante el aflo 2026
con el fin de brindar al personal de las Juntas del Agua educacién y capacitacién sobre cdmo utilizar el Manual de
Datos sobre Equidad. El Centro de Datos ya estd finalizado, y tanto las metodologias como los casos de uso de las
herramientas se describen en el Manual de Datos sobre Equidad. Ademas, se impartié la capacitacion titulada
Andlisis de datos para la equidad racial, y los recursos compartidos durante dicha sesién se han publicado en el
Manual de Datos sobre Equidad para su consulta futura.

ACCION 3

Incorporar un andlisis de equidad racial en el Informe Integrado de las secciones 305(b)/303(d) para identificar
la contaminacién del agua en las comunidades de personas negras, indigenas y de color, y poblaciones
desfavorecidas, empezando por identificar las brechas de datos. El Informe Integrado es un documento
con una revision exhaustiva de la calidad de las aguas superficiales e incluye una lista de las cuencas de
agua actualmente deterioradas, por tipo de contaminante.

DIRIGIDA POR: Division de Calidad del Agua

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Division de Calidad del Agua ha integrado datos de equidad racial en los informes 305(b) y 303(d) superponiendo
datos demograficos en los mapas de informes 305(b) y 303(d). Esto garantiza que las comunidades negras, indigenas y
otras comunidades de color, y comunidades desfavorecidas tengan acceso a una revision exhaustiva de los problemas
de calidad del agua superficial por combinaciéon de contaminantes y masas de agua.

ACCION 4

Identificar y evaluar los datos disponibles para detectar las brechas de datos sobre equidad racial en
relacion con la calidad del agua.

DIRIGIDA POR: Division de Calidad del Agua
NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m
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Resumen del progreso:

El Informe Integrado de California es un documento basado en datos desarrollado por la Junta Estatal del Agua
que evalua la calidad del agua superficial de California, combinando el informe de calidad del agua de la seccién
305 (b) de la Ley Federal de Agua Limpia (CWA) y la lista de aguas deterioradas de la secciéon 303(d). La Divisién de
Calidad del Agua ha estado integrando datos demograficos y centrados en la equidad en el informe integrado. Esto
incluye informacién sobre aguas deterioradas que afectan a grupos desfavorecidos, lo que ayuda a informar a los
grupos de monitoreo sobre posibles fuentes de contaminantes y brechas en los datos de monitoreo de la calidad
del agua.

ACCION 5

Incluir informacién actualizada sobre el progreso del Plan de Accién para la Equidad Racial en una reunion
de la Junta Estatal del Agua. La actualizacién debe incluir cualquier barrera, como el financiamiento o la
legislacion, que se encuentre a medida que se aplica el plan.

DIRIGIDA POR: Direccién Ejecutiva

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

Las divisiones y oficinas de la Junta Estatal del Agua le presentaran una actualizacién a la Junta como un punto
informativo en una reunién de la Junta de 2026.

ACCION 6

Incorporar el analisis de la equidad racial en la evaluacién anual de las necesidades de agua potable,
incluyendo una medicién del nimero de comunidades de personas negras, indigenas y de color afectadas
por los contaminantes primarios y secundarios en el agua potable y la falta de asequibilidad del agua.
Trabajar con la EPA de EE. UU. para aplicar un analisis similar a los sistemas de agua tribales regulados a
nivel federal.

DIRIGIDA POR: Division de Agua Potable

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Evaluacién Anual de Necesidades de Agua Potable es un componente fundamental que guia e informa la
implementacién del programa de agua potable SAFER. La Evaluacién de Necesidades consta de cuatro componentes
principales: la Lista de Sistemas de Agua Deficientes, la Evaluacién de Riesgos, la Evaluacion de Costos y la Evaluacién
de Asequibilidad. Esto incluye una medicién del nimero de comunidades negras, indigenas y de otros grupos
étnicos impactadas por contaminantes primarios y secundarios en el agua potable, asi como por cuestiones de
asequibilidad. La Evaluacidn de Necesidades de 2025 ya ha sido finalizada, y sus resultados se reflejan en el Panel
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de Control de SAFER, el cual presenta informacién sobre los sistemas publicos de agua. La lista de sistemas deficientes
se actualiza a diario utilizando los criterios de deficiencia establecidos por la Junta Estatal del Agua. Los demas
estados de los sistemas de agua dentro del marco SAFER se basan en los resultados de la Evaluacién de Riesgos,
la cual se actualiza trimestralmente a medida que se dispone de nuevos datos, incluidos los datos sobre el ingreso
familiar medio. Actualmente, existen 322 sistemas que presentan deficiencias y que han sido designados como
prestadores de servicio a una comunidad desfavorecida o gravemente desfavorecida. La Divisién de Agua Potable
estd explorando la capacidad de realizar un seguimiento del nimero de comunidades negras, indigenas y de
otros grupos étnicos que reciben servicio de un sistema de agua incluido en la lista de sistemas deficientes. La
Division de Agua Potable también esta analizando la asequibilidad para todos los sistemas comunitarios de agua
y las escuelas, incluidas las comunidades negras, indigenas y de otros grupos étnicos.
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>

CALIFORNIA

Water Boards

PLAN DE ACCION PARA LA EQUIDAD RACIAL | ACTUALIZACION ANUAL 2025

ACCION 7

Evaluar los datos sobre raza/etnia y otros datos demogréficos pertinentes sobre las comunidades beneficiarias
del financiamiento administrado por la DFA. Los informes y planes de financiamiento anuales existentes
seran el mecanismo principal para comunicar estos datos sobre proyectos especificos, cuando corresponda.
Ademas, se facilitardn resimenes del programa de financiamiento.

DIRIGIDA POR: Divisién de Asistencia Financiera

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:
La Division de Asistencia Financiera aplic esta accidn a varios programas de financiamiento:

e Plan Anual de Gastos de Fondos: El Plan Anual de Gasto de Fondos del programa de agua potable,
Financiamiento Seguro y Asequible para la Equidad y la Resiliencia (SAFER) resume la informacién
demogréfica de los proyectos financiados durante el afio fiscal anterior y presenta la distribuciéon geogréfica
de los proyectos financiados desde 2019. La Divisién de Asistencia Financiera esta colaborando con la
Oficina de Gestion y Andlisis de la Informacion para mejorar el andlisis y la presentacion de dicha informacion.

Fondo Rotativo Estatal de Agua Limpia y Fondo Estatal Rotatorio para el Agua Potable: Los in-
formes anuales de estos fondos incluyen resimenes de informacién demogréfica para ambos programas,
basados en las comunidades que se benefician de los acuerdos de financiamiento ejecutados. La
Division de Asistencia Financiera utiliza datos sobre caracteristicas de identidad, ingreso familiar
mediano y nivel de pobreza. El programa del Fondo Estatal Rotatorio para el Agua Limpia ofrece
financiamiento de bajo costo para una amplia variedad de proyectos de calidad del agua. El programa del
Fondo Estatal Rotatorio para el Agua Potable asiste a los sistemas publicos de agua en el financiamiento
del costo de proyectos de infraestructura de agua potable necesarios para lograr o mantener el cum-
plimiento de los requisitos de la Ley de Agua Potable Segura.

Fondo para la Limpieza de Sitios Huérfanos: La Division de Calidad del Agua y la Divisiéon de Asisten-
cia Financiera estén identificando y priorizando la financiacion para sitios de limpieza huérfanos ubicados
en areas desfavorecidas y de justicia ambiental. El Fondo para la Limpieza de Sitios Huérfanos propor-
ciona asistencia financiera a los solicitantes elegibles para limpiar sitios contaminados por fugas en
tanques subterraneos de almacenamiento de petréleo, en los casos en que no exista una parte finan-
cieramente responsable y el solicitante no sea elegible para el Fondo para la Limpieza de Tanques de
Almacenamiento Subterraneos.

Programa de la Subcuenta para la Limpieza de Sitios (SCAP): En agosto de 2024, la Junta Estatal del
Agua adopté la Resoluciéon 2024-0023, la cual establece una nueva metodologia de clasificacidn para el
Programa de la Subcuenta para la Limpieza de Sitios. Este programa financia principalmente la limpieza
de sitios contaminados cuando la parte responsable carece de capacidad de pago para dicha limpieza
o esta es limitada. La metodologia utilizada para establecer las prioridades de financiamiento otorga mayor
peso a los proyectos ubicados en comunidades econémicamente desfavorecidas y en comunidades de
justicia ambiental.
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OBJETIVO 1B: Los programas y las politicas se evalian y vuelven a ajustar para
abordar las injusticias raciales

ACCION 8

DIRIGIDA POR: TODOS

Los directores adjuntos y los directores deben conversar periodicamente con su personal sobre los avances
de su division u oficina en las acciones identificadas en el Plan de Accién para la Equidad Racial y medir
dénde se necesita mas apoyo.

NO INICIADA

DETERMINACION DEL OBJETIVO

Resumen del progreso:
Los debates sobre las oportunidades de considerar y abordar las injusticias raciales en los programas y las politicas
se siguen produciendo en varios niveles y espacios de coordinacién dentro de las Juntas de Agua:

e Coordinacién interna: Las divisiones y oficinas discuten e implementan regularmente nuevos enfoques
en sus programas. Todas las mesas redondas de programas incluyen ahora la equidad racial como un
punto permanente en su orden del dia. Las sesiones informativas de la Junta Estatal del Agua incorporan
ahora consideraciones sobre los impactos en la equidad racial. Las reuniones de coordinacion tales como
las del Comité Adjunto de Gestidn y el Comité Coordinador de Gestién abordan regularmente la equidad
racial y la justicia ambiental. La Mesa Redonda de Justicia Ambiental sirve como reunidn trimestral de
coordinacién interna para discutir los avances logrados en la promocién de la equidad y la justicia. El
Plan de Trabajo Estratégico de la Junta Estatal del Agua incluye consideraciones relativas a la equidad.

* Grupos de trabajo especificos por division, region y oficina: Mdultiples regiones, divisiones y oficinas
han establecido grupos de trabajo de empleados para informar y orientar el rumbo de su divisién, oficina
o regién hacia el fomento de la equidad racial, la diversidad, la inclusién y la justicia ambiental.

ACCION 9

Desarrollar un conjunto de herramientas de equidad racial para que todo el personal de las Juntas del
Agua tenga en cuenta la equidad racial en su trabajo cotidiano.

DIRIGIDA POR: Oficina de Administracion y Analisis de Informacion

NO INICIADA

DETERMINACION DEL OBJETIVO

Resumen del progreso:
El Manual de datos de equidad es un documento interno en linea que ofrece recursos seleccionados y recomen-
daciones a considerar, con el fin de que cada equipo de proyecto pueda utilizar los métodos que mejor se adapten
a los objetivos especificos, las necesidades y la audiencia de los datos, productos y/o servicios en desarrollo.
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ACCION 10

Desarrollar capacitacion y orientacién sobre cémo usar el conjunto de herramientas de equidad racial
para examinar los posibles efectos desproporcionados de las politicas y los programas en las comunidades
de personas negras, indigenas y de color.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

El Manual de datos de equidad (anteriormente Herramienta de datos de equidad) se completd en 2025. En 2026,
la Oficina de Informacién, Administracion y Andlisis viajara a través de las mesas redondas del programa para
proporcionar capacitacién y orientacion sobre la implementacién del Manual de datos de equidad.

ACCION 11

Seleccionar, preparar y apoyar una segunda cohorte de personal de las Juntas del Agua para impartir
cursos sobre “Fomento de la Equidad Racial en las Juntas del Agua”.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales elabord un programa de capacitacion de capacitadores
en equidad racial para dotar al personal de las Juntas de Agua de las habilidades necesarias para impartir un curso
de equidad racial de tres partes a sus colegas. El programa tiene como objetivo desarrollar la capacidad interna
para impartir capacitacion en equidad racial al mayor nimero posible de miembros del personal de las Juntas
del Agua. Este curso, titulado Promoviendo la equidad racial en las Juntas del Agua, fue adaptado a partir de un
curso similar desarrollado por la Agencia de Proteccién Ambiental de California e incorpora contenido especifico
para las Juntas del Agua. Constituye una oportunidad para interactuar con colegas que estan explorando y
desarrollando una comprension compartida de los conceptos fundamentales de la equidad racial, un modelo de
cambio para convertirse en una organizacion antirracista, y una vision general de las herramientas de equidad racial.
En 2025, el plan de estudios de Promoviendo la equidad racial en las Juntas del Agua acept6 solicitudes para su
préxima cohorte y prepard un extenso cronograma de participacion y aprendizaje. En 2026, la cohorte iniciara su
programa de formacién de formadores. Ademas, todas las regiones, divisiones y oficinas tendran la oportunidad
de participar en la serie de reciente creacion titulada Promoviendo la equidad racial en las Juntas del Agua.
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ACCION 12

Elaborar un plan de capacitacion sobre equidad racial para el personal que oriente los esfuerzos para
desarrollar y coordinar un programa de estudios sobre equidad racial a través de la Academia de Capacitacion.
Los elementos pueden incluir el analisis de cuales capacitaciones son eficaces; cuales capacitaciones
deberian ser obligatorias; con qué frecuencia se deberia impartir capacitacion a la gente; cudles cursos
actuales podrian modificarse para incorporar mas contenido relacionado con la equidad racial; cémo los
objetivos de equidad racial deberian informar la seleccién, incorporacién y evaluacion de instructores y
proveedores que proporcionan materiales o cursos; y qué contenido educativo podria desarrollarse o
ponerse a disposicion.

DIRIGIDA POR: Oficina de Investigacidn, Planificacion y Rendimiento

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Investigacion, Planificacion y Desempenio alberga los Servicios de Capacitacién, los cuales dirigen
un solido programa de formacion y desarrollo para los empleados que se anticipa a las necesidades organizativas.
La Oficina evalué los cursos, instructores y procesos actuales con el fin de identificar oportunidades para incorporar
mejores practicas y contenidos relacionados con la diversidad, la equidad, la inclusién y el sentido de pertenencia.
Asimismo, integraron los comentarios recibidos a través de encuestas, evaluaciones de cursos y reuniones de
comités en el proceso de desarrollo de los cursos, en las conversaciones con los proveedores y en las expectativas
establecidas para los instructores. La Oficina puso a prueba nuevos cursos y colaboré estrechamente con los
proveedores para garantizar que dichos cursos reflejen los objetivos de equidad de las Juntas del Agua. La Oficina
de Investigacién, Planificacién y Desempeiio, junto con la Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos
Tribales, desarroll6 e impartié un curso sobre equidad en el lugar de trabajo de las Juntas del Agua, dirigido al
personal directivo de dichas Juntas. Estas oficinas colaboraran con los patrocinadores de los nuevos cursos para
asegurar que se incorporen los componentes relativos a la equidad.

ACCION 13

Segun corresponda, garantizar que las prioridades y acciones dentro del Plan de Trabajo Estratégico
anual de la Junta Estatal del Agua reflejen este plan de accién.

DIRIGIDA POR: Oficina de Investigacion, Planificacién y Rendimiento

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

Este es un proyecto en curso. La Oficina de Investigacion, Planificacion y Desempefio elabora anualmente el Plan
de Trabajo Estratégico de la Junta Estatal del Agua para el director ejecutivo, y se coordina con los programas para
incorporar eficazmente las consideraciones de equidad. Los Planes de Trabajo Estratégicos pueden consultarse en
la pagina web de Prioridades de la Junta Estatal del Agua.
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ACCION 14

Desarrollar un plan para identificar los impactos del cambio climatico (relacionados con las autoridades
de la Junta Estatal del Agua) y como pueden afectar potencialmente de manera desproporcionada a las
comunidades de personas negras, indigenas y de color o sus intereses.

DIRIGIDA POR: Oficina de Investigacion, Planificacién y Rendimiento

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Oficina de Investigacion, Planificacion y Desempefio brinda consultas a las unidades y programas de las Juntas
de Agua para ayudarlas a promover la resiliencia y la equidad climaticas y coordinar el trabajo que se entrelaza
con el cambio climatico y la equidad racial. Una préxima resolucién sobre el cambio climatico impulsara ain mas
la Accion 14y podra servir como recurso para los empleados de las Juntas del Agua, orientando los procedimientos y
las recomendaciones de politica. La nueva resolucién podria incorporar conceptos y lecciones aprendidas de la
Estrategia de Clima y Equidad Racial concebida anteriormente. Para mas informacion, por favor visite la pagina
web sobre el cambio climatico.

ACCION 15

En las cuencas en las que sea probable la intervencion de la Junta Estatal del Agua en la gestion de las
aguas subterraneas (a través de las autoridades de la SGMA), colaborar con las comunidades de personas
negras, indigenas y de color que puedan verse afectadas.

DIRIGIDA POR: Oficina de Gestion Sostenible del Agua Subterranea

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

El personal de la Oficina de Gestidn Sostenible de Aguas Subterraneas llevé a cabo actividades de difusion y
participacion para multiples cuencas de aguas subterraneas en periodo de prueba, incluidas las de Kern, Chowchilla
y Kaweah. Esto incluyé brindar apoyo a las audiencias de prueba mediante servicios de interpretacion, materiales
redactados en lenguaje sencillo y la participacién comunitaria a distancia. Estos esfuerzos se coordinaron con
organizaciones no gubernamentales de confianza con el fin de abordar las inquietudes relacionadas con la

seguridad y la privacidad.
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ACCION 16

Evaluar las posibles repercusiones en la equidad de los reglamentos propuestos sobre eficiencia en el
uso urbano del agua.

DIRIGIDA POR: Oficina de Investigacidn, Planificacién y Rendimiento

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Junta Estatal del Agua aprobé una regulacién para hacer que la conservacion del agua sea un estilo de vida en
California el 3 de julio de 2024, con el fin de impulsar la resiliencia del agua de California ante el cambio climético.
En 2025, los empleados trabajaron para respaldar el cumplimiento de los proveedores y fomentar la colaboracién
en multiples niveles.

ACCION 17

Poner a prueba el conjunto de herramientas de equidad racial para identificar acciones, prioridades y
métricas especificas de los programas, y reajustar los programas y las practicas para promover la equidad
racial y evaluar la eficacia de los programas.

DIRIGIDA POR: Division de Calidad del Agua

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Divisién de Calidad del Agua ha estado desarrollando recursos para ayudar a identificar brechas de datos,
establecer métricas para la rendicion de cuentas y establecer hitos programaticos para avanzar en las acciones de
justicia ambiental. La Division se encuentra aun en proceso de desarrollar un conjunto de herramientas formal
sobre equidad racial y un enfoque de rendicion de cuentas basado en resultados, en respuesta a los comentarios
recibidos de los programas piloto. Este conjunto de herramientas de equidad racial tiene usos distintos a los del
Manual de Datos sobre Equidad desarrollado por la Oficina de Informacidn, Gestién y Andlisis, ya que se centra en
identificar las lagunas de datos relacionadas con la justicia ambiental e incorpora la equidad racial en todos los
programas de calidad del agua de la Division. La Division tiene la intencién de priorizar esta accion piloto en 2026,
ahora que cuenta con personal dedicado a la equidad racial y que se ha completado el Manual de Datos sobre
Equidad. Se impartira capacitacion sobre el uso de dicho manual a los diversos programas de calidad del agua.
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ACCION 18

Proporcionar orientacidn a las Juntas Regionales del Agua sobre la consideracién de los impactos en las
comunidades de personas negras, indigenas y de color y la justicia ambiental al abordar las aguas deterioradas
mediante el desarrollo de cargas maximas diarias totales (TMDL) u otras acciones para restaurar el agua

limpia. Utilizar la priorizacién para informar la asignacion de fondos para proyectos de limpieza ambiental.

DIRIGIDA POR: Division de Calidad del Agua

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Division de Calidad del Agua contintia brindando orientacion e implementando esta medida mediante el
desarrollo de recursos. Para respaldar este esfuerzo, la Divisién de Calidad del Agua elaboré el Marco de Priorizacion
para Planes de Restauracién de Cuerpos de Agua Deteriorados, el cual incorpora criterios de priorizacién basados
en la justicia ambiental y la equidad racial en el desarrollo de los Limites Maximos Diarios de Carga (TMDL), y cre6
un mapa que identifica la superposicion entre los usos beneficiosos existentes y los cuerpos de agua deteriorados.
Asimismo, la Division de Calidad del Agua ha estado liderando iniciativas para abordar la justicia ambiental y la
equidad racial en las mesas redondas de sus programas, lo que incluye acciones tales como el desarrollo de recursos
para facilitar estos debates, la identificacion de oportunidades de colaboracién y la evaluacion de los procesos
de financiamiento con el fin de detectar posibles inequidades. Un ejemplo de ello es la creaciéon de un Subcomité
de Equidad en el seno de la Mesa Redonda sobre la Certificacion de Calidad del Agua (Seccién 401), cuya funcidn
consiste en evaluar si las tarifas del programa resultan equitativas para determinados solicitantes de proyectos.

ACCION 19

Participar como socios en la ejecucidon del Memorandum de Acuerdo sobre la Defensa de la Justicia
Ambiental entre la Agencia de Proteccién Ambiental de Estados Unidos y la Agencia de Proteccion
Ambiental de California.

DIRIGIDA POR: Oficina de Cumplimiento de la Ley

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

El Memorando de Entendimiento sobre la Aplicacién de la Justicia Ambiental establece un marco de colaboracién
para actividades conjuntas de justicia ambiental, abarcando la aplicacion de la ley, las inspecciones y la divulgacion
comunitaria. El objetivo principal es fortalecer la aplicaciéon de la normativa y garantizar el cumplimiento en las
comunidades de justicia ambiental. El Memorando de Entendimiento describe un acuerdo entre agencias federales y
estatales para disefar estrategias de justicia ambiental, dirigidas especificamente a salvaguardar la salud de los
residentes en comunidades que soportan una carga desproporcionada de contaminacion. Los informes anuales
de progreso sobre estas iniciativas se ponen a disposicion del publico. Como resultado directo de su participacién
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en el Memorando de Entendimiento, la Oficina de Aplicacion de la Ley particip6 en aproximadamente 70 reuniones
con la comunidad y con agencias, y completd 7 inspecciones en comunidades econdmicamente desfavorecidas
durante el afio 2024.

La Oficina de Aplicacién de la Ley participa activamente en las reuniones periddicas de diversas organizaciones
comunitarias, incluyendo las reuniones de las redes de “Identificacion de Violaciones que Afectan a los Vecindarios”
(IVAN). Presentes en siete ubicaciones en todo el estado, estas redes sirven como recursos que conectan a las
comunidades con personas capaces de abordar las inquietudes ambientales locales. Ademas de asistir a las reuniones
periédicas centradas en la comunidad, la Oficina de Aplicacién de la Ley se compromete a atender las inquietudes
comunitarias y a participar en el Equipo de Respuesta Rapida. Este equipo se moviliza en respuesta a amenazas
ambientales urgentes o inquietudes comunitarias que requieren la atencién inmediata tanto de la Agencia de
Proteccién Ambiental de los EE. UU. (U.S. EPA) como de la Agencia de Proteccion Ambiental de California (CalEPA).

ACCION 20

Considerar los impactos sobre las comunidades de personas negras, indigenas y de color, los usos beneficiosos
tribales y los recursos culturales, asi como los ecosistemas relacionados, a la hora de desarrollar, aplicar y
hacer cumplir los requisitos de caudal, en consonancia con todas las leyes y requisitos aplicables, incluidos
los relacionados con los derechos de agua, la planificacién de cuencas, los recursos de fondos publicos y
las especies en peligro de extincién.

DIRIGIDA POR: Division de Derechos de Agua

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La labor de la Divisién de Derechos de Agua relacionada con los requisitos de caudal en el cauce continué en las
cuencas de los rios Scott y Shasta, asi como en la de Clear Lake. La Divisidon implementé requisitos de emergencia
de caudal minimo en el cauce para los rios Scott y Shasta (vigentes de enero de 2025 a enero de 2026). Asimismo,
la Division recab6 la opinién publica sobre la base cientifica para un informe relativo a los requisitos permanentes
de caudal minimo en el cauce de dichos rios. En Clear Lake, la Divisién continué colaborando con tribus nativas
americanas de California y miembros de la comunidad en la recopilacién de datos, las necesidades de héabitat y
un estudio sobre las interacciones entre las aguas subterrdneas y las superficiales. La Divisién también particip6
en una serie de talleres para debatir la cogestion en la region de Clear Lake. La informacién sobre las iniciativas en
estas cuencas se encuentra disponible en la pagina web de la Junta del Agua.
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ACCION 21

Establecer un Unico punto de contacto en la Divisién de Derechos de Agua que actiie como coordinador
de la participacion tribal y comunidades de personas negras, indigenas y de color del Delta de la Bahia
para mejorar la comunicacion y actividades comunitarias, y llevar a cabo actividades con las tribus en
virtud de la AB 52 y B-10-11 para la llevar a cabo el Plan del Delta de la Bahia en los caudales del rio San
Joaquin inferior y la Salinidad del Delta del Sur.

DIRIGIDA POR: Division de Derechos de Agua

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

Se ha designado al punto Unico de contacto y la coordinacién se encuentra en curso. La Divisién de Derechos de
Agua celebré una serie de reuniones de trabajo técnico entre enero y marzo de 2025 con el fin de recabar aportaciones
adicionales de la comunidad del agua—incluyendo usuarios del agua, grupos ambientalistas y tribus nativas
americanas de California—sobre los borradores de las actualizaciones del Plan Bay-Delta, tras la realizacion de un
taller publico de varios dias celebrado a finales de 2024. Asimismo, el personal ha propuesto incorporar el Uso
Beneficioso Tribal de Tradicion y Cultura Tribal al Plan Bay-Delta.

ACCION 22

Incorporar el andlisis de equidad racial al desarrollar los niveles maximos de contaminante utilizando los
datos disponibles y en la medida en que los datos y los métodos lo permitan.

DIRIGIDA POR: Division de Agua Potable

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Divisién de Agua Potable continuara incorporando andlisis de equidad racial para los niveles maximos de
contaminantes a medida que los datos estén disponibles. La implementacion del analisis de equidad en el desarrollo
de los MCL implica integrar la equidad racial y socioeconémica en el establecimiento de las normas de agua
potable. Para la Junta Estatal del Agua, esto se logra centrdndose en los impactos desproporcionados sobre las
comunidades vulnerables y utilizando datos para evaluar los costos y beneficios en los diferentes sistemas. La
Division de Agua Potable se encuentra actualmente desarrollando los MCL para las sustancias perfluoroalquiladas y
polifluoroalquiladas y para el cromo hexavalente.

JUNTA ESTATAL DE CONTROL DE LOS RECURSOS DE AGUA




CALIFORNIA

Water Boards
PLAN DE ACCION PARA LA EQUIDAD RACIAL | ACTUALIZACION ANUAL 2025

Direccién estratégica n.c 2

CREARY MANTENER ESPACIOS
DE INCLUSION Y PERTENENCIA

Abordar la representacién interna y externa de comunidades de personas negras, nativas y de color
en todos los niveles de la Junta del Agua; elevar la comprensidn general de la equidad racial.

OBJETIVO 2A: El personal y la direccion de la Junta del Agua reflejan
la diversidad de California

ACCION 23

Revisar los datos existentes, y CalHR colectara y generara los nuevos datos sobre la demografia del personal
de las Juntas del Agua. Desglosar los datos por regién, division, oficina, clasificacion de puestos, etc. y
publicar los resultados en la pagina web sobre Equidad Racial.

DIRIGIDA POR: Division de Servicios Administrativos

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

Se ha completado la recopilacién y el andlisis de datos, y la Divisién de Servicios Administrativos continuara
fortaleciendo la evaluacién y la comunicacién del progreso relacionado con la equidad y la diversidad de la
fuerza laboral.

ACCION 24

Examinar y revisar el “Plan de Accién Inmediata para el Fomento de la Diversidad de la Fuerza Laboral”
para mejorar la efectividad a largo plazo de las estrategias de contratacion, promocién y retencion del
equipo de trabajo compuesto por personas negras, indigenas, y de color.

DIRIGIDA POR: Division de Servicios Administrativos

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m
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Resumen del progreso:

Se ha completado la revisidn y los trabajos contindan en curso. La Division de Servicios Administrativos seguira
ampliando y fortaleciendo sus esfuerzos de reclutamiento para apoyar de mejor manera la contratacién de personal
negro, indigena y de otras minorias raciales, reconociendo la necesidad de consolidar las estrategias existentes.
Para fomentar la promocion y la retencidn, la Divisidon continuara aprovechando el programa de mentoria y
aumentard la difusion compartiendo informacion sobre dicho programa con grupos de personal interesados,
tales como los Grupos de Afinidad de CalEPA.

ACCION 25

Aumentar la contratacion para los puestos de trabajo y oportunidades de practicas en escuelas secundarias,

colegios comunitarios, universidades, redes de desarrollo de la fuerza laboral y grupos comunitarios que
sirven a las comunidades de personas negras, indigenas y de color en California. Colaborar con las Juntas
Regionales del Agua en futuros esfuerzos de reclutamiento.

DIRIGIDA POR: Division de Servicios Administrativos

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO

Resumen del progreso:

Los esfuerzos de reclutamiento han aumentado, y esta labor
continda en curso. La Divisiéon de Servicios Administrativos
participd en 34 ferias de empleo en 2025. La Divisiéon de
Servicios Administrativos ampliard sus esfuerzos de recluta-
miento dirigidos a candidatos negros, indigenas y de otros
grupos raciales, mediante la expansion de los canales de
difusidn, el fortalecimiento de las relaciones con diversas
organizaciones profesionales y comunitarias, y el perfeccio-
namiento de las practicas de reclutamiento para llegar a un
grupo de candidatos mas amplio y diverso, partiendo de las
estrategias existentes y mejorandolas.

Water Boards
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ACCION 26

Actualizar el sitio web de las Juntas del Agua para incluir orientacién adicional para los posibles candidatos
sobre cobmo navegar por el proceso de contratacion del estado, centrdndose en postularse con éxito a
los puestos de la Junta del Agua.

DIRIGIDA POR: Division de Servicios Administrativos

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Divisién de Servicios Administrativos ha desarrollado una pagina web para ayudar a los candidatos a trabajar
en el proceso de solicitud. Se puede acceder a la pagina web aqui.

ACCION 27

Exigir capacitacidn sobre prejuicios implicitos y equidad racial a todos los entrevistadores, supervisores y
miembros de las Juntas Estatales y Regionales.

DIRIGIDA POR: Division de Servicios Administrativos

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

El Plan de Accién Inmediata para el Avance de la Diversidad de la Fuerza Laboral contiene el requisito de que todos
los panelistas de contratacién y supervisores realicen una capacitacién sobre prejuicios implicitos o equidad.
Accidn 24]. Estos cursos se ofrecen regularmente a través de la Academia de Capacitacion de las Juntas del Agua.
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OBJETIVO 2B: Fomentar una cultura de inclusion y pertenencia

ACCION 28

Desarrollar un programa de tutoria que permita a los empleados, incluido las personas negras, indigenas,
y de color, ponerse en contacto con otras personas que puedan tener experiencias similares y ofrecerles
asesoramiento sobre el crecimiento y la promocién profesional.

DIRIGIDA POR: Division de Servicios Administrativos

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

Se ha desarrollado el programa de mentoria y el trabajo continuda en curso. Dicho programa ha experimentado un
crecimiento sostenido a lo largo de los ultimos dos afos. Con el fin de aumentar la visibilidad del programa, el
personal de la Divisién de Servicios Administrativos ampliara su alcance hacia diversos grupos de empleados, tales
como los Grupos de Afinidad de CalEPA. La direccién de la Division de Servicios Administrativos se ha comprometido
a presentar el programa de mentoria ante el Grupo de Afinidad Hispano y Latinx de CalEPA en 2026, asi como ante
cualquier otro Grupo de Afinidad que pueda estar interesado en recibir una presentacién sobre este programa.

ACCION 29

Actualizar las actas de constitucion o los planes de trabajo de las mesas redondas para incluir la equidad
racial, e incluir conversaciones sobre la equidad racial como punto permanente de su orden del dia.

DIRIGIDA POR: Division de Calidad del Agua

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Progress Summary:

En 2025, la Division de Calidad del Agua ha integrado los temas de justicia ambiental y equidad racial como un
punto de discusion permanente en cada una de las mesas redondas del programa de calidad del agua. La Division
de Calidad del Agua también ha distribuido una encuesta interna sobre equidad racial para comprender mejor
las necesidades de las mesas redondas y determinar como pueden alinear sus programas de manera mas efectiva
con los objetivos de equidad racial de la Junta Estatal del Agua.
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ACCION 30

Distribuir la segunda encuesta bianual sobre equidad racial a las Juntas del Agua para medir la comprensién
de la equidad racial por parte del personal.

DIRIGIDA POR: Oficina de Administracion y Evaluacién de Informacién

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

Esta iniciativa ha sido adoptada a mayor escala por la CalEPA, la cual llevard a cabo esta segunda encuesta. La
Oficina de Gestién y Andlisis de la Informacién continuard colaborando estrechamente con la CalEPA para asistir
en el desarrollo y el andlisis de esta encuesta y de sus resultados.

ACCION 31

Elaborar material educativo para el personal con el fin de mejorar la comprensién de los procesos de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEO) para la presentacién de denuncias de discriminacién/
acoso racial y el seguimiento tras la presentacion de una queja.

DIRIGIDA POR: Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

Estos materiales fueron desarrollados y el trabajo es de caracter continuo. El personal de las Juntas del Agua tiene
la obligacién de recibir capacitacién anual sobre igualdad de oportunidades de empleo, discriminacién racial y
acoso. En 2025, la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Empleo llevé a cabo actividades de capacitaciéon y
educacion en todas las regiones, divisiones y oficinas de las Juntas del Agua.
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Direccidn estratégican.c 3

ACTIVAR LA SABIDURIA
DE LA COMUNIDAD BIPOC
Y EL PODER COMPARTIDO

Fomentar la comunicacién abierta para oir las voces de las comunidades de personas negras, nativas y
de color; construir el poder en las comunidades de personas BIPOC cultivando relaciones auténticas e
involucrando a las comunidades como socios para la equidad racial; ofrecer capacitacién continua,
educacién y recursos dedicados para aumentar la conciencia del papel de las Juntas de Agua en la
gestioén de los recursos de agua del estado; e incorporar la sabiduria de las comunidades de personas
negras, nativas y de color en los procesos de toma de decisiones de las Juntas de Agua.

OBJETIVO 3A: Comprometerse con las comunidades de personas
BIPOC proporcionando servicios de acceso lingiiistico eficaces y
comunicaciones accesibles

ACCION 32

Cultivar las relaciones con los medios de comunicacién étnicos y multilingties de las comunidades de personas
negras, indigenas y de color y brindarles oportunidades para que entiendan y contextualicen la informacion
sobre las politicas del agua.

DIRIGIDA POR: Oficina de Comunicaciones

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Comunicaciones continud su labor de difusion ante los medios de comunicacién de todo el estado
con el fin de ampliar sus relaciones con la prensa y fomentar la cobertura local de los temas relacionados con la
calidad del agua que afectan a las comunidades negras, indigenas y otras comunidades de color. La Oficina de
Gestion Sostenible de Aguas Subterraneas de la Junta Estatal del Agua ha incrementado sus contactos con los
medios y la cobertura de los temas relativos a las aguas subterrdneas especialmente por parte de los medios
hispanohablantes en aquellas cuencas que se encuentran actualmente bajo la consideracion de la Junta en el marco
del proceso de intervencion estatal. A través de sus contactos, la Oficina ayudo a los periodistas a comprender la
estructura de las Juntas del Agua, a navegar por sus sitios web y a identificar los tipos de historias pertinentes para
sus areas de interés geograficas y tematicas.
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ACCION 33

Revisar y evaluar el inventario del archivo fotografico existente e identificar las brechas para diversificar
las fotos de modo que nuestro material de comunicacién refleje mejor a la poblacién de California. Crear
guias para el personal sobre el uso de imagenes culturalmente sensibles, por ejemplo, para las ceremonias
de los nativos americanos, y evitar imagenes que refuercen los estereotipos raciales.

DIRIGIDA POR: Oficina de Comunicaciones

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Comunicaciones revisé las fotografias y los gréficos de los canales de redes sociales mas consolidados
de las Juntas del Agua Twitter (ahora X) e Instagram con el fin de evaluar su diversidad e inclusién. Dicha revision
revelé que gran parte de las imagenes presentes en los canales de redes sociales de las Juntas del Agua representan
el entorno natural y no muestran personas.

ACCION 34

Agregar direcciones sobre la equidad racial, la diversidad y la inclusién a la actual guia de estilo editorial
de la Junta del Agua, incluido sobre redaccion en lenguaje sencillo, uso de acrénimos, un glosario de
términos de equidad racial, lenguaje culturalmente sensible e inclusivo, etc.

DIRIGIDA POR: Oficina de Comunicaciones

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

El Redactor/Editor de la Oficina de Comunicaciones estd elaborando una guia de estilo integral para las Juntas
del Agua. Esta guia de estilo integral incluye un capitulo sobre diversidad, equidad e inclusién en todas las
comunicaciones, asi como un glosario de términos. El borrador de la guia de estilo también contiene capitulos
sobre lenguaje claro y estilo de redaccién, adaptados a partir del estilo de la Associated Press para satisfacer las
necesidades de las Juntas del Agua. Asimismo, incluye capitulos sobre planificacién de comunicaciones e identidad

de marca.

JUNTA ESTATAL DE CONTROL DE LOS RECURSOS DE AGUA




>

CALIFORNIA

Water Boards

PLAN DE ACCION PARA LA EQUIDAD RACIAL | ACTUALIZACION ANUAL 2025

ACCION 35

Revisar las paginas web y las instrucciones sobre comentarios publicos de las Juntas del Agua para
describir mejor el proceso y mejorar el acceso a la participacion.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

Las paginas web para comentarios publicos alin no se han actualizado, la Oficina de Participacién Publica, Equidad
y Asuntos Tribales actualizé la pagina web de participacion publica de las Juntas del Agua con el fin de mejorar
el acceso a la informacion. Dicha pagina web ofrece informacion sobre las Juntas del Agua, el acceso a servicios
linguisticos, la participacidon en procesos publicos e informacion de contacto general, tanto en inglés como en
espanol. Las Juntas del Agua contintian explorando diversas oportunidades para mejorar la experiencia digital de
los comentarios publicos.

ACCION 36

Crear un nuevo modelo de aviso publico para uso del personal de las Juntas del Agua. La plantilla usara
un lenguaje simple, tendra un disefo intuitivo, comunicara las posibles repercusiones sobre la equidad
racial y explicard como se tendran en cuenta los aportes de los participantes.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales, la Secretaria de la Junta Estatal del Agua y la Oficina
del Asesor Juridico Principal estan trabajando activamente en este proyecto y han publicado una plantilla de
aviso publico para uso del personal. Las plantillas de avisos publicos han sido redactadas para ser mas legibles,
concisas y claras para el publico. Asimismo, las plantillas incluyen un lenguaje estandarizado para solicitar servicios
de acceso linguistico y adaptaciones. Esta labor contintia en curso y se estd ampliando para desarrollar plantillas
para otros tipos de avisos.
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ACCION 37

Finalizar el documento de orientacién sobre el acceso lingliistico y brindar capacitacién al personal de
las Juntas del Agua sobre las leyes de acceso lingtiistico y las mejores practicas.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA

DETERMINACION DEL OBJETIVO

Resumen del progreso:
Se han elaborado la Politica de Acceso Lingtiistico y el protocolo para el personal. La Politica de Acceso Linguiistico
entrard en vigor a principios de 2026, y a finales de ese mismo afio se ofreceran las sesiones de capacitacién
subsiguientes para el personal. Esta Politica establece el compromiso de las Juntas del Agua de garantizar un acceso
significativo a los programas, servicios y a la participacion publica para las personas con dominio limitado del
inglés u otras necesidades de comunicacion, de conformidad con los requisitos estatales y federales aplicables.

ACCION 38

Implementar un formulario que el publico pueda usar para solicitar servicios linguisticos. Distribuir el
formulario a través de avisos publicos, el sitio web de la Junta del Agua y las redes sociales.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA

DETERMINACION DEL OBJETIVO

Resumen del progreso:
La Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales ha desarrollado un formulario en linea que el publico
puede utilizar para solicitar servicios linguisticos para necesidades de traduccién o interpretacion y para presentar
quejas relacionadas con dichos servicios. El formulario esta disponible en seis idiomas: espafiol, chino simplificado,
coreano, tagalo, vietnamita y punyabi. Este formulario de solicitud publica de servicios lingiiisticos por red
se encuentra disponible en los sitios web de las Juntas del Agua.

JUNTA ESTATAL DE CONTROL DE LOS RECURSOS DE AGUA



https://forms.office.com/g/M5PzfjQepk

>

CALIFORNIA

Water Boards

PLAN DE ACCION PARA LA EQUIDAD RACIAL | ACTUALIZACION ANUAL 2025

ACCION 39

Ampliar el glosario en espanol para incluir mas terminologia relacionada con el agua. Usar un glosario
para garantizar un uso coherente y accesible de la terminologia.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales ha completado su glosario de términos sobre el
agua en espanol y continta incorporando nuevos términos de manera regular. Este glosario se utiliza para orientar
a los intérpretes y traductores de espafiol, garantizando la coherencia con la terminologia en espafiol de las
Juntas del Agua. La Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales validara la terminologia con las
comunidades de habla hispana para asegurar la alineacion en la comprensién de los términos, y publicara el glosario
en linea para que sirva como recurso. Asimismo, la Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales
elaborard glosarios similares sobre el agua para los idiomas mas hablados en California, a fin de garantizar la
coherencia terminolégica.
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OBJETIVO 3B: Eliminar las barreras para el acceso y la participacion de la
comunidad en la toma de decisiones sobre el agua, proporcionando recursos
para el desarrollo de capacidades, incluidos el financiamiento, la capacitacion
y la educacion

ACCION 40

Mejorar la participacion de la Junta del Agua en las reuniones de seguimiento de las infracciones ambientales
en la comunidad (reuniones IVAN).

DIRIGIDA POR: Oficina de Cumplimiento de la Ley

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Cumplimiento colabora con diversas juntas, departamentos y oficinas de la Agencia de Proteccion
Ambiental de California para asistir a las reuniones comunitarias peridédicas del programa Identificacién de
Violaciones que Afectan a los Vecindarios (IVAN), asi como a otras reuniones de organizaciones comunitarias
con inquietudes ambientales. El objetivo es recopilar y atender las quejas de caracter ambiental. Cuando resulta
necesario o apropiado, la Oficina de Cumplimiento asume un papel de liderazgo en la atencién de las inquietudes
comunitarias relacionadas con la contaminacién del agua que surgen de dichas reuniones.

ACCION 41

Elaborar un documento de orientacidn para mejorar o simplificar el proceso de presentacion de quejas
para mejorar la capacidad de respuesta a las quejas de la comunidad.

DIRIGIDA POR: Oficina de Cumplimiento de la Ley

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Oficina de Cumplimiento contintia perfeccionando los procedimientos de notificacién y tramitacion de quejas,
proporcionando acceso directo al sistema de seguimiento de quejas de la Agencia de Proteccion Ambiental de
California a través de su sitio web publico. El progreso en esta accion se vio limitado debido a la rotacién de
personal y al proceso de incorporacion.
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ACCION 42

Crear un formulario para que los miembros del publico puedan enviar preguntas y solicitudes. Distribuir
el formulario a través de avisos publicos, el sitio web de la Junta del Agua y las redes sociales.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales gestiona actualmente las llamadas telefénicas y los
correos electrénicos del publico dirigidos a la figura del defensor del ciudadano. A medida que surgen preguntas
e inquietudes, la Oficina remite al ciudadano a la regidn, division u oficina correspondiente. Se esta desarrollando
un formulario de red con el fin de agilizar este proceso y elaborar plantillas de respuesta para las preguntas y
solicitudes mas frecuentes. Este formulario en linea permitira mejorar el enrutamiento y el seguimiento de las
consultas del publico, y actualmente se encuentra en fase de revision interna.

ACCION 43

Sequir actualizando trimestralmente la lista de contactos externos y ampliar las listas de grupos y lideres
que trabajan por la justicia racial y medioambiental.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales ha recopilado una lista de contactos externos para
que el personal de las Juntas del Agua la utilice con el fin de mejorar sus esfuerzos de difusion de proyectos. Esta
lista de contactos externos puede ser utilizada por el personal para crear listas de contactos personalizadas para
proyectos especificos. La lista de contactos incluye organizaciones que representan diversos intereses, areas de
especializaciéon y zonas geograficas. Las categorias abarcan organizaciones comunitarias, organizaciones no
gubernamentales, agencias gubernamentales, instituciones educativas y académicas, grupos de defensa y grupos
de interés tribal.
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ACCION 44

Coordinar la segunda cohorte del Grupo de Asesoramiento y Capacitacion para preparar al personal de las
Juntas del Agua sobre como relacionarse con las comunidades de forma efectiva, cémo disefar y administrar
los procesos de participacién y como afrontar conversaciones dificiles.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales estd fortaleciendo la capacidad de todo el personal
de las Juntas del Agua para interactuar de manera efectiva con las comunidades, las tribus y otras partes interesadas.
En 2023, un grupo de la Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales cursé y obtuvo un Certificado
Profesional en Participacion Publica para el Gobierno a través del Instituto Davenport, perteneciente a la Escuela
de Politicas Publicas de la Universidad de Pepperdine. La Oficina estd aprovechando la experiencia adquirida
mediante este programa de certificacion para elaborar un manual y un plan de capacitacién sobre participacion
publica y justicia ambiental, los cuales se pondran a disposicion de todo el personal de las Juntas del Agua. Asimismo,
se desarrollaran y se pondran al alcance del personal de las Juntas del Agua plantillas y recursos complementarios
para respaldar practicas efectivas de participacion publica.

ACCION 45

Elaborar orientaciones y plantillas para desarrollar planes de interaccién y compromiso que apoyen la
participacion publica equitativa, el pacto y las asociaciones comunitarias y tribales.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

El Proyecto de Ley de la Asamblea 2108 incorpord las secciones 189.7 y 13149.2 al Cédigo del Agua, obligando a las
Juntas del Agua a llevar a cabo una labor de difusién sustantiva al considerar descargas de residuos que puedan
afectar de manera desproporcionada la calidad del agua en comunidades desfavorecidas o tribales. Ahora se exige
a las Juntas del Agua que elaboren un resumen conciso de los impactos previstos en la calidad del agua para estas
comunidades e identifiquen medidas, dentro del ambito de su autoridad, para mitigar dichos impactos. Con el fin de
garantizar una participacion efectiva, la Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales elaboré una
guia de mejores practicas para la difusion dirigida a comunidades y grupos tribales. Este documento de orientacién
no constituye una lista de verificacién prescriptiva, sino mas bien una herramienta flexible destinada a facilitar la
elaboracién de un plan de participacién. El documento de orientacién se acompaifé de una plantilla de plan de
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proyecto que ofrece un formato modelo que el personal puede utilizar para dar sequimiento y gestionar sus
proyectos desde su inicio hasta su conclusién. La plantilla puede descargarse como documento de Excel y utilizarse
como herramienta para recopilar perfiles comunitarios y datos sobre la calidad del agua, asi como para organizar
y planificar las actividades de difusién y participacién.

ACCION 46

Desarrollar una plantilla y orientaciones para crear y usar perfiles comunitarios que sirvan de base a las
estrategias de participacion, para planificar reuniones equitativas y accesibles, y para usar un lenguaje
sencillo en la elaboracién de documentos.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales desarroll6 esta accion como parte de sus directrices
de difusion y participacion, descritas en la Accién anterior.

ACCION a7

Crear un programa piloto de desarrollo de la fuerza laboral local a través del programa del Fondo Seguro
y Asequible para la Equidad y la Resiliencia (SAFER) para el agua potable para abordar las barreras que
impiden mantener soluciones sostenibles de agua potable en comunidades pequenas y desfavorecidas.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales, la Division de Agua Potable y la Division de Asistencia
Financiera estén explorando oportunidades para colaborar y aprovechar los recursos desarrollados por la Junta
de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California y otras organizaciones que abordan las necesidades de desarrollo
de la fuerza laboral en California. Muchos de los esfuerzos propuestos en el marco de esta accién estan siendo
llevados a cabo actualmente por el Programa de Fuerza Laboral para el Agua, las Aguas Residuales y la Energia de
California, perteneciente a la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California; dicho programa se centra en
formar trabajadores capacitados para asegurar empleos en las industrias de servicios publicos de propiedad publica,
asi como en los sectores del agua y las aguas residuales, en todo el estado de California. La Junta Estatal del Agua
estd monitoreando activamente los programas piloto locales y contintda buscando oportunidades para respaldar
las iniciativas locales de desarrollo de la fuerza laboral. Puede encontrar mas informacién en la pagina de red por
la Programa de Fuerza Laboral para el Agua, las Aguas Residuales y la Energia de California, de la Junta
de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California.
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ACCION 48

Desarrollar un fondo piloto de capacitacion comunitaria para 1) compensar a los socios comunitarios
tribales y de personas negras, indigenas y de color por su tiempo y experiencia, y 2) apoyar proyectos
dirigidos por tribus y comunidades que aborden proyectos de limpieza medioambiental.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales esta llevando a cabo actualmente un proyecto piloto
para compensar a los socios comunitarios por su tiempo y experiencia como parte del programa de agua potable
SAFER. Los objetivos del programa de Socios Comunitarios son: colaborar con lideres locales para mejorar la
forma en que SAFER recopila informacién y conocimientos de comunidades rurales o de dificil acceso; facilitar
la participacion de la comunidad en las decisiones relativas al agua potable; desarrollar la capacidad local de
divulgacién y participacion comunitaria; identificar y comunicar posibles riesgos, problemas o retrasos que afecten
a las soluciones de agua potable; y catalizar soluciones colaborativas ante los desafios relacionados con el agua
potable. En 2025, se contrataron e incorporaron dos Socios Comunitarios para llevar a cabo una campana de
divulgacion destinada a fomentar la participacion publica en un proyecto de regionalizacién del suministro de
agua potable en el suroeste del condado de Tulare. Sus actividades de divulgacion incluyeron sesiones de escucha
comunitaria, una encuesta, visitas puerta a puerta y la asistencia a las reuniones de las juntas directivas de los
sistemas de agua. Su participacion en este proyecto de regionalizacién ha fortalecido la comunicacién entre las
juntas de los sistemas locales de agua y los residentes, ya que los Socios Comunitarios han logrado dar visibilidad
a las inquietudes de los residentes y facilitar la obtencion de respuestas. Esta previsto que el periodo de servicio
de los Socios Comunitarios se extienda hasta la primavera de 2026; una vez finalizado el programa piloto, se
elaborara un informe que documentara las lecciones aprendidas durante el mismo.
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Programa de subvenciones para tribus y comunidades de justicia ambiental

El 17 de marzo de 2026, la Junta Estatal del Agua adopté la Resoluciéon 2026-0009, la cual establece un programa
piloto de Unica vez para desarrollar una nueva solicitud de subvencion. Esta solicitud distribuira $5 millones de la
Cuenta de Limpieza y Reduccion (CAA, por sus siglas en inglés). La Cuenta de Limpieza y Reduccién, creada por
las secciones 13440-13443 del Codigo de Aguas, proporciona financiamiento para limpiar o reducir la contaminacion
del agua cuando no se encuentra disponible ninguna parte responsable que sea viable para comprometerse con
el trabajo. La CAA se financia mediante sentencias del tribunal y responsabilidades civiles administrativas emitidas
por la Junta Estatal de Control de Recursos de Agua y la Junta Regional de Control de la Calidad del Agua. El
programa piloto de subvenciones le otorgara $5 millones a proyectos que beneficien a comunidades de justicia
ambiental o comunidades Tribales en desventaja. Los proyectos elegibles deben limpiar o reducir los efectos de
los desechos en el agua del estado y deben incluir componentes de divulgacion y participacion.
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ACCION 49

Adquirir programas de gestién de las relaciones con los constituyentes (CRM) para mejorar, centrar y
supervisar el pacto con las comunidades de personas negras, indigenas y de color y tribus.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

La Division de Tecnologia de la Informacién, en colaboracién con la Oficina de Participacidon Publica, Equidad y
Asuntos Tribales, estd trabajando para identificar el software adecuado que satisfaga las necesidades de las Juntas
del Agua en materia de seguimiento de la interaccién con las comunidades y las tribus. Mientras tanto, la Oficina de
Participacién Publica, Equidad y Asuntos Tribales esta utilizando listas de SharePoint para llevar a cabo esta tarea.

ACCION 50

En consulta con las comunidades de personas negras, indigenas y de color, las organizaciones no
gubernamentales y las tribus, expandimos las listas de distribucion de prensa con un lente de equidad
racial y agregamos contactos con medios de comunicacién que representen a las comunidades de
personas negras, indigenas y de color y estén conectados con ellas.

DIRIGIDA POR: Oficina de Comunicaciones

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:
La Oficina de Comunicaciones contintia ampliando las listas de distribucion de prensa con medios de comunicacion
que informan sobre temas que afectan a las comunidades desfavorecidas y BIPOC.
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OBJETIVO 3C: Consultar, colaborar y asociarse con las comunidades BIPOC
en los procesos de toma de decisiones

ACCION 51

Implementar el Proyecto de Ley de la Asamblea 2108 (2022) mediante el desarrollo de una guia sobre el
uso de datos de equidad racial para identificar posibles impactos de justicia ambiental en la calidad del
agua, establecer acuerdos con las comunidades potencialmente afectadas y desarrollar conclusiones
basadas en datos y divulgacion.

DIRIGIDA POR: Division de Calidad del Agua

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO m

Resumen del progreso:

Este proyecto se esta llevando a cabo como parte del Plan de Accién de Datos sobre Equidad Racial, en el marco
de la [Accién 2]. Ademas, la Division de Calidad del Agua establecié su propio equipo para el fomento de la equidad
racial, con el fin de apoyar la implementacién del Proyecto de Ley de la Asamblea 2108 en toda la Division. Por
ejemplo, el equipo de equidad racial se coordinara con la Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos
Tribales durante la elaboracién de una lista de contactos para actividades de difusion, garantizando que las tribus
y las comunidades estén informadas y puedan aportar sus opiniones sobre los proyectos de calidad del agua a
nivel estatal.

ACCION 52

Ofrecer sesiones informativas a los legisladores que representan a dreas geograficas con un alto porcentaje
de comunidades de personas negras, indigenas y de color para ayudarlos a informarse sobre los recursos
de las Juntas del Agua y los procesos de participacién comunitaria, asi como para comprender mejor las
barreras a la implementacién y escuchar sugerencias sobre como superarlas.

DIRIGIDA POR: Oficina de Asuntos Legales

NO INICIADA DETERMINACION DEL OBJETIVO EN PROGRESO COMPLETA

Resumen del progreso:

La Oficina de Asuntos Legislativos se encuentra en el proceso de informar y proporcionar informacién util a los
legisladores estatales. Esto incluye suministrar informacién sobre los proyectos financiados en los distritos legislativos
y asistir al personal de la Junta Estatal del Agua que testifica en las audiencias de los comités. El afio 2025 ha marcado
el inicio de una nueva sesién legislativa, junto con la incorporaciéon de nuevos miembros a la Legislatura.
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ACCION 53

Actualizar la pagina web de asuntos tribales para incluir una tabla de oportunidades actuales de consulta
tribal para todos los proyectos de la Junta del Agua sujetos al Proyecto de Ley de la Asamblea AB 52.

DIRIGIDA POR: Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales

NO INICIADA

DETERMINACION DEL OBJETIVO

Resumen del progreso:
La Oficina de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales ha desarrollado un panel interactivo de consultas
tribales que incluye una lista de las oportunidades actuales de consulta con las tribus. El objetivo de este panel
interactivo es crear un espacio centralizado para comunicar las oportunidades de consulta tribal, aportando asi
una mayor transparencia, coherencia y coordinacion, y fomentando una mejor colaboracién con las tribus.
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Apéndice A

RESUMEN DE LA JUNTA REGIONAL
DEL AGUA

JUNTAS REGIONALES
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Este informe anual se centra en el Plan de Accién de Equidad Racial de la Junta Estatal del Agua, se estan llevando a
cabo diversos esfuerzos para promover la equidad racial y la justicia ambiental en las nueve juntas regionales
del agua. Varias juntas regionales del agua estan desarrollando actualmente, o ya han completado, sus propias
resoluciones y planes de acciéon en materia de equidad racial. Asimismo, varias juntas regionales del agua han
creado grupos de trabajo internos, han integrado consideraciones de equidad en los programas existentes y han
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incorporado debates sobre la equidad racial y la justicia ambiental en sus reuniones internas periédicas. La Tabla 2
incluye informacién sobre las acciones formales que las juntas regionales del agua han emprendido para promover
la equidad racial.

El Apéndice A incluye actualizaciones generales sobre los esfuerzos de las juntas regionales del agua para promover
la equidad racial y la justicia ambiental, y no constituye una lista exhaustiva.

Grupo de trabajo Resolucion Plan de accién

1 | Costa Norte Completo Completo En Curso

2 | Bahia de San Francisco Completo No Aplica* Completo

3 | Costa Central Completo Completo Completo

4 | Los Angeles Completo En Curso No Iniciado

5 | Valle Central Completo Completo Completo

6 | Lahontan Completo Completo En Curso

7 | Rio Colorado En Curso No Iniciado Preparacion del Alcance
8 | Santa Ana Completo Completo Completo

9 | San Diego Completo No Aplica** En Curso

Tabla 2: Estado de las acciones formales adoptadas por las juntas regionales del agua.

* La Junta del Agua de la Bahia de San Francisco recibié comentarios de organizaciones comunitarias y de sus
miembros para priorizar el desarrollo y la implementacién de un plan de accién de equidad racial por encima
de una resolucién.

**\/ision Practica de la Junta del Agua de San Diego, Capitulo 4: Implementaciéon de medidas de equidad racial y
justicia ambiental; Resolucién R9-2021-0007.

REGION 1: Junta del Agua de la Costa Norte

La Junta del Agua de la Costa Norte ha establecido un grupo de trabajo sobre equidad racial que estd impulsando
esfuerzos para abordar la justicia ambiental y la equidad racial dentro de la Regién. La Regién cuenta con un
coordinador tribal, asi como con coordinadores de equidad racial y justicia ambiental. El Director Ejecutivo continda
apoyando la elevacién de la equidad racial como una de las prioridades transversales en la planificacion del trabajo
de la Junta del Agua de la Costa Norte. El Plan de Accién de Equidad Racial fue presentado ante la Junta Regional
en la reunion de abril de 2025. Desde la presentacién del Plan de Accién, la Junta Regional ha priorizado y logrado
avances en acciones que incluyen: mantener un grupo interno de discusién para la concienciacion sobre la equidad
racial; aumentar el tiempo dedicado por el Coordinador Tribal a las actividades de participacion; realizar actividades
de divulgacién dirigidas a las comunidades BIPOC; optimizar los horarios y lugares de las reuniones para facilitar
la participacién de las comunidades BIPOC y tribales; apoyar las iniciativas de subvenciones de las comunidades
tribales; y establecer un formulario para registrar y dar seguimiento a las acciones emprendidas para implementar
el Plan de Accién.

JUNTA ESTATAL DE CONTROL DE LOS RECURSOS DE AGUA




>

CALIFORNIA

Water Boards

PLAN DE ACCION PARA LA EQUIDAD RACIAL | ACTUALIZACION ANUAL 2025

REGION 2: Junta de Aguas de la Bahia de San Francisco

El Plan de Trabajo Estratégico de la Junta Regional de Aguas de la Bahia de San Francisco es una hoja de ruta que
guia a la Junta de Aguas en el cumplimiento de su misién de preservar, mejorar y restaurar la calidad de los recursos
hidricos del Area de la Bahia. El Plan de Trabajo Estratégico identifica nuestro compromiso con la equidad racial y
la justicia ambiental como una prioridad organizacional. En toda nuestra labor, nos esforzamos por promover la
justicia ambiental, la equidad racial y la resiliencia ante el cambio climético. Hacemos un seguimiento del progreso
e informamos anualmente a la Junta de Aguas de la Bahia de San Francisco. La regién prioriza las actividades
programdticas destinadas a proteger la calidad del agua y sus usos beneficiosos en comunidades que han sufrido
racismo historico e injusticias ambientales. Actualmente, estas comunidades se enfrentan a complejos desafios en
materia de calidad del agua, tales como la posible movilizacién de contaminantes debido al aumento del nivel
del mary al ascenso de las aguas subterraneas. El equipo de Equidad Racial en la Contratacion de la Junta de Aguas
de la Bahia de San Francisco implementa la estrategia de reclutamiento de la Regién para atraer a un grupo diverso
de candidatos para los puestos vacantes.

La Junta de Aguas de la Bahia de San Francisco participa en esfuerzos coordinados entre multiples agencias—junto
con la EPA de EE. UU., CalEPA, el Departamento de Control de Sustancias Toxicas y otras entidades—para llevar a
cabo labores de equidad racial y justicia ambiental; un ejemplo de ello es la limpieza continua de la contaminaciéon
en el antiguo Astillero Naval de Hunters Point, en San Francisco.

La Junta de Aguas de la Bahia de San Francisco ha identificado que 101 de los 628 sitios activos de nuestro Programa
de Limpieza de Sitios se encuentran en comunidades de justicia ambiental. El personal ha seguido priorizando
estos sitios y monitoreando el progreso de la limpieza, con el objetivo de asegurar que los casos avancen y que
cualquier posible exposicion ambiental o para la salud sea identificada y abordada con la mayor celeridad posible.
Exigimos medidas de remediacion en 5 sitios y cerramos 3 sitios. La Junta de Aguas de la Bahia de San Francisco
contintia impulsando medidas de investigacion y mitigacién para identificar y abordar rdpidamente cualquier
exposicion en los sitios ubicados en comunidades desfavorecidas.

La Junta de Control de la Calidad del Agua de la Bahia de San Francisco firmo, en 2025, una Declaraciéon de Resolucion
relativa a una disputa formal que dicha Junta y el Departamento de Control de Sustancias Toxicas mantenian con
el Ejército de los EE. UU. en la antigua Base de la Reserva del Ejército de Oakland; con este acto, se resolvié una
controversia que se habia prolongado con el Ejército desde 2017. La disputa giraba en torno a la negativa del Ejército a
reconocer los riesgos inaceptables para la salud que representaba la contaminacién por bifenilos policlorados
(PCB) en los sedimentos para las personas que consumen pescado capturado en la Bahia. La Junta del Agua insistié
en que el Ejército debia llevar a cabo la limpieza de los sedimentos contaminados por PCB para que el Distrito de
Parques Regionales de East Bay—entidad designada para recibir la propiedad—pudiera reurbanizar la Parcela 1y
transformarla en un parque urbano al servicio de la comunidad de West Oakland. Como parte de la resolucién de
la disputa, el Ejército acordé que la limpieza de los sedimentos de la Parcela 1 debia abordar los riesgos asociados al
consumo de pescado. La Marina también accedié a evaluar alternativas de remediacién activa para la contaminacién
de los sedimentos. La limpieza de los sedimentos con PCB en la Parcela 1 reducira los riesgos para la salud de la
comunidad de West Oakland, la cual se ha visto afectada de manera desproporcionada por injusticias ambientales.
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La Junta de Control de la Calidad del Agua de la Bahia de San Francisco firmé un Memorando de Entendimiento
entre la Region 9 de la Agencia de Proteccién Ambiental de los EE. UU., la Agencia de Proteccion Ambiental de
California, la Junta Estatal del Agua, el Departamento de Control de Sustancias Toxicas de California, el Distrito de
Gestion de la Calidad del Aire del Area de la Bahia, la propia Junta del Agua de la Bahia de San Francisco, el Proyecto
de Indicadores Ambientales de West Oakland (una organizacién de justicia ambiental de base comunitaria, dirigida
por residentes) y Radius Recycling Inc., en relacién con las operaciones de reciclaje de metales en West Oakland.
Las partes se reinen periddicamente y buscan mantener y ampliar su colaboraciéon mutual para abordar los impactos
causados o generados por las operaciones de trituracion de metales en West Oakland.

REGION 3: Junta del Agua de la Costa Central

El equipo de Liderazgo en Justicia Ambiental de la Junta Regional del Agua de la Costa Central present una
actualizacién a su Junta Directiva, durante la reunién de febrero de 2025, sobre el Plan de Accién para la Equidad
Racial en curso. Este Plan de Accién para la Equidad Racial es un documento de trabajo que el personal ajustara en
funcién de la capacidad de personal y los recursos disponibles. Actualmente, la Junta del Agua de la Costa Central
no recibe recursos de personal ni contractuales para implementar actividades relacionadas con la justicia ambiental,
la equidad racial o la colaboracién con las comunidades tribales. Se prevé que, durante los proximos dos afos,
el personal que participa en el equipo de liderazgo en justicia ambiental trabaje en el plan de accién de manera
voluntaria, ajustando dicho Plan de Accién para la Equidad Racial en funcién de las aportaciones internas y externas,
la capacidad de personal disponible y los recursos. En la reunién de la Junta Directiva celebrada en junio de 2025,
la Junta debati6 las prioridades de cumplimiento normativo y confirmé la alta prioridad de abordar las infracciones
asociadas a vertidos que afectan la calidad del agua en comunidades subrepresentadas. Asimismo, los miembros
de la Junta instruyeron al Programa de Cumplimiento para que priorice los proyectos de acuerdos conciliatorios
que: 1) implementen el derecho humano al agua; 2) implementen medidas de mitigacién y adaptacién al cambio
climatico; 3) implementen medidas de gestidn sostenible del agua; 4) proporcionen restauracién y mejora del habitat;
y 5) aporten beneficios en materia de calidad del agua a las comunidades subrepresentadas.

REGION 4: Junta del Agua de Los Angeles

El Grupo de Trabajo sobre Equidad Racial y Justicia Ambiental de la Junta Regional del Agua de Los Angeles se
relne para impulsar iniciativas de equidad y justicia, incluido el desarrollo de una resolucién sobre equidad racial.
La Junta del Agua de Los Angeles prioriza las labores de limpieza en comunidades desfavorecidas, lleva a cabo
actividades de divulgacién dirigidas a las tribus nativas americanas de California y utiliza herramientas como
CalEnviroScreen 4.0 para abordar las cargas de contaminacion. Programas como el Programa de Consolidacion de
Aguas Residuales (establecido por el Proyecto de Ley del Senado 1215) se centran en proporcionar servicios de
alcantarillado a zonas desfavorecidas. Ademas, la Junta garantiza una mayor participacion publica y actividades
de divulgacion en multiples idiomas, priorizando las inquietudes de la comunidad en los procesos de otorgamiento
de permisos y de toma de decisiones. También responden a quejas relacionadas con las aguas pluviales y participan
en las labores de respuesta ante emergencias vinculadas a incendios forestales y tormentas.
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REGION 5: Junta del Agua del Valle Central

La Region del Valle Central acaba de reformar el Grupo de Trabajo sobre Justicia Ambiental y Equidad Racial. Este
grupo guia a los gerentes de programas de la regidn para asegurar que se mantengan encaminados hacia el logro
de sus objetivos de equidad racial. Los enfoques principales en todos los programas consisten en mejorar la labor
de difusién, priorizar los sitios basandose en los objetivos de justicia ambiental y equidad racial, y fomentar que
el trabajo se lleve a cabo bajo una perspectiva de justicia ambiental, siempre que sea posible. Las iniciativas de
justicia ambiental y equidad racial se pusieron en marcha después de que la Junta Regional del Valle Central adoptara
una resolucién y un plan de accién. Dentro de dicho Plan de Accién, cada programa cuenta con objetivos especificos
que se reportan a la Junta. Actualmente, muchos programas se encuentran finalizando sus listas de sitios prioritarios
y aprendiendo a utilizar nuevas herramientas.

REGION 6: Junta del Agua de Lahontan

El Grupo de Trabajo Regional sobre Equidad Racial de Lahontan se ha estado reuniendo mensualmente para
desarrollar una estrategia que aborde la equidad racial. Esta estrategia incluye aumentar la conciencia de los
empleados sobre la equidad racial, incorporar la equidad racial en los objetivos regionales, identificar vias para
integrar la equidad racial en los procesos de toma de decisiones, y proporcionar actualizaciones periédicas en
nuestras reuniones mensuales de todo el personal. Desde la adopcidn de la Resolucién Regional sobre Equidad
Racial de Lahontan el 20 de agosto de 2024, los miembros de nuestro Grupo de Trabajo sobre Equidad Racial
actualizaron nuestra pagina web dedicada a la equidad racial y la justicia ambiental. El Grupo de Trabajo sobre
Equidad Racial también ha estado trabajando en el desarrollo de un Plan de Accién sobre Equidad Racial y Justicia
Ambiental (Plan de Accién) para la Region. Los subcomités dentro del Grupo de Trabajo sobre Equidad Racial se
centran en: 1) la divulgacién comunitaria, 2) la divulgacion a las tribus, y 3) el desarrollo de un borrador inicial del
Plan de Accion.

En la reunién de la Junta celebrada en agosto de 2025 se presentd una actualizacion por parte del Grupo de Trabajo
sobre Equidad Racial, con el fin de discutir las actividades del grupo desde la adopcién de la Resolucién Regional
sobre Equidad Racial en 2024. El personal de la Junta del Agua de Lahontan también publicé un Borrador Inicial
del Plan de Accion Regional sobre Equidad Racial y Justicia Ambiental (Plan de Accién), el cual contiene acciones
propuestas, ideas de apoyo y medidas de éxito—incluyendo métricas, hitos, datos y otros indicadores—que pueden
utilizarse para sefalar la finalizacion exitosa de las acciones o para dar seguimiento al progreso de las mismas a lo
largo del tiempo. El propésito de nuestra Resolucion sobre Equidad Racial y de nuestro Plan de Accidn es formalizar
el compromiso y los esfuerzos de la Regidn de Lahontan para promover la equidad racial y la justicia ambiental en
dicha regién. El Borrador Inicial del Plan de Accién se completé en agosto y fue traducido al espafiol por la Oficina
de Participacion Publica, Equidad y Asuntos Tribales. El borrador inicial se publicé en la pagina web sobre Equidad
Racial y Justicia Ambiental, junto con una encuesta—disponible tanto en espafiol como en inglés—con la que se
busca recabar aportaciones e ideas para el Plan de Accidn. El Grupo de Trabajo sobre Equidad Racial se encuentra
ahora incorporando los comentarios recibidos del publico sobre este borrador inicial en la préxima version de
nuestro Plan de Accion.
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La Junta de Lahontan adopt6 la Revision Trienal de 2025 en julio de 2025. La Revision Trienal prioriza el trabajo
conjunto con la Tribu Kootzaduka'a del Lago Mono para designar Usos Beneficiosos Tribales (TBU, por sus siglas en
inglés) para los cuerpos de agua en la Cuenca del Lago Mono, incluido el propio Lago Mono. La Revisién Trienal
también prioriza la colaboracién con otras tribus de la Regién de Lahontan para identificar y designar otros cuerpos
de agua en dicha regién que cuenten con TBU. Recientemente, el personal se reunié con la Tribu Kootzaduka'a
para reactivar el proyecto de designaciéon de TBU en la Cuenca del Mono. El borrador de las directrices para la
designacién de TBU se encuentra actualmente bajo revision por parte de la tribu. El personal trabajaré con la tribu
para complementar su plan de revitalizacién con detalles y descripciones de los TBU que sean congruentes con
dichas directrices. Esto podria dar lugar a que los cuerpos de agua de la Cuenca del Mono sean designados con la
categoria T-SUB como probables Usos Beneficiosos futuros.

Otras dreas programaticas que han promovido la equidad racial y la justicia ambiental en la Regién de Lahontan
incluyen los programas relacionados con la Mina Leviathan y los programas de cumplimiento normativo. El personal
del programa de limpieza de la Mina Leviathan continuda trabajando con la Tribu Washoe. El personal solicita la
opinion de los funcionarios tribales con respecto a la limpieza del sitio y la proteccion de la calidad del agua aguas
abajo. La Junta Regional de Lahontan aprobé recientemente un acuerdo de conciliacién entre Caltrans y el Distrito
de Servicios Publicos de North Tahoe por un monto de 850.000 délares—pagados por la entidad responsable de
la descarga—destinado a la ejecucién de un Proyecto Ambiental Suplementario en una comunidad desfavorecida.
Este proyecto financiara la construccion de bafos publicos y fuentes de agua potable en la playa Secline, en Tahoe.

REGION 7: Junta de Aguas del Rio Colorado

Dentro de la Junta Regional de Aguas del Rio Colorado, el personal ha estado contactando continuamente a
organizaciones de justicia ambiental con el fin de establecer alianzas en la region, con el interés de conocer mas
sobre los programas locales de salud ambiental en curso y distribuir materiales de divulgacion. El personal regional
busca establecer alianzas para compartir informacién sobre las préximas reuniones y los proyectos actuales, asi
como para ofrecer mas detalles sobre la labor que desempena la Junta Regional. El Coordinador de Justicia Ambiental
asistio a la celebracién del quinto aniversario de *Imperial Valley Equity and Justice* y a la inauguracién de su oficina
en Calexico el viernes 1 de agosto. Esta ocasion brindé la oportunidad de establecer contacto con organizadores
comunitarios de justicia ambiental, conocer mas a fondo los programas que estan llevando a cabo en relacién con
el “Valle del Litio” (*Lithium Valley*) y explorar posibilidades de colaboracidn futura.

El personal y los directivos asistieron a los talleres de mapeo de sulfuro de hidrégeno en el Mar de Salton, celebrados
en el Salén Tribal de los Indios Cahuilla del Desierto de Torres Martinez y en el *Boys and Girls Club* de Mecca.
Fuimos invitados por los gerentes del programa de justicia ambiental de la organizacién Alianza. Este taller incluyd
presentaciones y debates sobre el proyecto de Series Temporales Ambientales del Mar de Salton, asi como
investigaciones realizadas por profesores de la UCLA, la Universidad de Loma Linda y la Universidad de Brown.
Estos talleres se centraron en la investigacion participativa de salud ambiental con base comunitaria, orientada al
mapeo de olores y al intercambio de datos de ciencia ciudadana. Las presentaciones también abarcaron temas de
educacién en salud ambiental, el registro para la obtencion de filtros HEPA y sesiones informativas sobre cémo
participar en los procesos de participacion publica de las agencias gubernamentales. Asimismo, pudimos establecer
contacto con investigadores locales para colaborar en labores de muestreo y compartir con la Junta Regional los
datos recopilados en relacién con el Mar de Salton. El personal tiene previsto asistir a la segunda Cumbre Anual
de Salud Ambiental titulada “Healthy Desert, Healthy You” (Desierto saludable, tu saludable). El Director Ejecutivo
de la Regién, Michael Placencia, participara en un panel de debate titulado “Agua segura para todos: Abordando
la infraestructura, los contaminantes y la salud comunitaria”. El personal asistira a los paneles, participara en los
puestos informativos y se reunira con profesionales de la salud ambiental del Valle de Coachella.
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Un enfoque principal de la labor de divulgacién regional es proporcionar informacién clara y actualizada sobre los
programas regionales, los proyectos en curso y las préximas oportunidades de participacion publica. El Coordinador
de Justicia Ambiental se encuentra en la etapa de redacciéon de hojas informativas sobre normas de calidad del agua
y actividades de monitoreo. El Coordinador de Justicia Ambiental elaboré una hoja informativa regional sobre el
Programa de Regulacion de Tierras Irrigadas, la cual fue traducida al espafiol. El equipo directivo de la unidad NPDES
cred una hoja informativa regional sobre los permisos que se estan tramitando durante el afio fiscal 2025-2026.
El objetivo primordial es garantizar que la informacién incluida sea facil de entender y accesible en espafiol, dado
que el sitio web puede resultar inicialmente intimidante para que los miembros de la comunidad naveguen por él.
La Regidn espera que esto sirva también como un medio para compartir informacién de contacto actualizada y
ayude a suscitar preguntas o aportes por parte de los miembros de la comunidad y las organizaciones locales.

El Coordinador de Justicia Ambiental esta colaborando con los directivos del area regulatoria para identificar las
necesidades linguisticas en materia de divulgacion dentro de cada comunidad de la Regién. Todos los idiomas, a
excepcion del espaiol y el inglés, presentan una tasa de uso inferior al 5% en nuestras principales comunidades
regionales. No obstante, el alto porcentaje de miembros de la comunidad, grupos de justicia ambiental y grupos
comunitarios que hablan principalmente espafol pone de manifiesto nuestra necesidad de intensificar las actividades
de divulgacién, talleres y reuniones, contando para ello con un hablante de espafiol dedicado en nuestra oficina
o mediante servicios de acceso linguistico. La Regidn tiene previsto llevar a cabo actividades de divulgacién dirigidas a
las escuelas locales y a los colegios comunitarios durante el aio académico 2025-2026, con el fin de apoyar la
educacion ambiental de los jovenes y compartir mas informacién sobre las oportunidades profesionales en las
Juntas del Agua.

REGION 8: Junta del Agua de Santa Ana

La Regidn de Santa Ana se encuentra en proceso de reorganizar su grupo de trabajo interno sobre equidad racial,
dado que este fue formado y dirigido por nuestra Directora Ejecutiva recientemente jubilada, Jayne Joy. Desde la
adopcion de la Resolucién sobre Equidad Racial en marzo de 2024, la Regién ha completado su Plan de Accién.

REGION 9: Junta del Agua de San Diego

El Equipo de Equidad Racial de la Regién de San Diego esté finalizando los Objetivos de Equidad internos de la region
para presentarlos al personal durante el préximo afio. Estos objetivos servirdn de guia para el personal sobre cémo
deben considerar la equidad y la justicia ambiental en su labor diaria. Dichos objetivos han sido revisados por un
equipo asesor interno, por la Directora Ejecutiva de la Regién y por la Oficina de Participacién Publica en Equidad
y Asuntos Tribales.
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Apéndice B

INDICADORES DE RENDIMIENTO

El Plan de Accién para la Equidad Racial publicado en enero de 2023 incluyé indicadores de rendimiento para cada
accion. Los indicadores de rendimiento son medidas de rendimiento cuantitativas y objetivos cualitativos para
evaluar los progresos y el éxito de cada accién. Debido a la diversidad de acciones incluidas en este plan, las
mediciones del éxito incluyen métricas, hitos, datos y otros indicadores que pueden usarse para indicar la finalizacién
con éxito de las acciones o para realizar un seguimiento de los avances hacia las acciones a lo largo del tiempo.

Durante el primer afo de implementacion del Plan de Accion, el personal de la Junta del Agua descubrié que los
indicadores de rendimiento identificados en el desarrollo inicial de las acciones no eran los mas significativos para
medir el progreso. Muchas acciones requeriran la recopilaciéon de datos a lo largo del tiempo para informar el
desarrollo futuro de objetivos de rendimiento significativos. Para esas acciones se han incluido medidas cuantificables
(por ejemplo, nimero de permisos, porcentaje de personal) en la seccién narrativa del resumen de progreso del
informe para establecer una medida de referencia a partir de la cual evaluar el éxito de la accién en afos futuros.
Para garantizar su utilidad, las métricas pueden afadirse o modificarse con el tiempo. Los conocimientos adquiridos
mediante el seguimiento de estos indicadores de rendimiento pueden dar lugar al desarrollo de indicadores
adicionales y servir de base para futuras iteraciones del plan de accion.

Tabla 2: Indicadores de rendimiento para las acciones del Plan de Accién para la Equidad Racial 2023-2025.

Accion Indicador de rendimiento

1 Actualizar la pagina web sobre equidad racial | ¢ Pagina web actualizada.
de la Junta Estatal del Agua para incluir una
pagina de seguimiento y medicion de los avances
en el Plan de Accién para la Equidad Racial.
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N.cde

y Accion Indicador de rendimiento
accion

2 Desarrollar y aplicar un Plan de Accién de * Distribuir el borrador del REDAP a las
Datos sobre Equidad Racial (REDAP). Como organizaciones de la Junta del Agua antes
minimo, el REDAP debe hacer lo siguiente: de enero de 2023.
(1) Desarrollar una guia de capacitacion y * Elaborar un borrador de orientacién sobre
mejores practicas para el personal de la Junta las mejores practicas del REDAP antes de
del Agua sobre la incorporacién de conceptos febrero de 2023.

de equidad racial en la planificacién y disefio de
métodos de recoleccién de datos y proyectos , - L
de visualizacién (por ejemplo, mapas, hojas en linea sobre las mejores practicas del
informativas, etc.). (2) Identificar y ampliar las REDAP antes de marzo de 2023.
oportunidades existentes para la participacion | ® Crear una plataforma en linea para el acceso
publica en programas de recopilacion de datos | Publico al catadlogo de datos prioritarios del
cientificos y de la comunidad para desarrollar REDAP'y a las herramientas de visualizacion
nuevos métodos de recopilacion de datos, antes de febrero de 2023.

apoyar los programas existentes e incorporar
conjuntos de datos de la comunidad a la base
de datos. (3) Crear una herramienta/interfaz de
catalogo de datos de acceso publico que
incluya los datos demograficos existentes, los
datos de los programas de la Junta del Agua 'y
otros datos disponibles (como mapas de calor
0 mapas de riesgo de inundaciones) para
informar sobre la aplicacion del Plan de Accién
para la Equidad Racial.

* Entregar la version beta de la capacitacion

3 Incorporar un analisis de equidad racial en el * Numero de aguas nuevas identificadas o
Informe Integrado de las secciones prioritarias en las comunidades BIPOCy
305(b)/303(d) para identificar el agua afectada desfavorecidas en el Informe Integrado.

en las comunidades BIPOC y desfavorecidas,
empezando por identificar las brechas de
datos. El Informe Integrado es un documento
con una revisién exhaustiva de la calidad de
las aguas superficiales e incluye una lista de las
masas de agua actualmente deterioradas, por
tipo de contaminante.
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N.cde

. s Accion Indicador de rendimiento
accion

4 Identificar y evaluar los datos disponibles para * Numero de unidades/programas de la
detectar las brechas de datos sobre equidad DWQ que han realizado evaluaciones de
racial en relacién con la calidad del agua. las necesidades de datos.

e Tipos y cantidad de conjuntos de datos
evaluados.

* Proceso de verificacion sobre el terreno
de los conjuntos de datos desarrollados.

5 Incluir una actualizacién del progreso del Plan | © Actualizacion del Plan de Accién para la
de Accioén para la Equidad Racial en una Equidad Racial en una reunién de la Junta
reunion de la Junta Estatal del Agua. La Estatal del Agua en 2024.
actualizacion debe incluir cualquier barrera,
como el financiamiento o la legislacién, que
se encuentre a medida que se aplica el plan.

6 Incorporar el andlisis de la equidad racial enla | ¢ Cada Evaluacion de Necesidades futura
evaluacion anual de las necesidades de agua incluird la evaluacioén.
potable, incluyendo una medicion del nimero |, Tipos de datos incorporados a la Evaluacién
de comunidades BIPOC afectadas por los de Necesidades.
contaminantes primarios y secundarios en el
agua potabley la falta de asequibilidad del
agua. Trabajar con la EPA de EE. UU. para
aplicar un analisis similar a los sistemas de
agua tribales regulados a nivel federal.

7 Evaluar los datos sobre raza/etnia y otros * Porcentaje de informes/planes de programas
datos demograficos pertinentes asociados de financiacién que incluyen informacion
a las comunidades que se benefician del racial, étnica y demogréfica de otro tipo.
financiamiento administrado por la DFA. Los
informes y planes de financiamiento anuales
existentes seran el mecanismo principal para
comunicar estos datos sobre proyectos
especificos, cuando corresponda. Ademas,
se facilitardn resumenes del programa de
financiamiento.

8 Los directores adjuntos y los directores deben | ¢ Los cargos sénior de las divisiones y
debatir periddicamente con su personal sobre oficinas se retinen periédicamente con los
los avances de su divisién u oficina en las responsables de los programas para debatir
acciones identificadas en el Plan de Accién los avances en materia de equidad racial y
para la Equidad Racial y medir dénde se las necesidades de recursos para completar
necesita mas apoyo. las acciones.
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accion

Accion

Desarrollar un conjunto de herramientas de
equidad racial para que todo el personal de las
Juntas del Agua tenga en cuenta la equidad
racial en su trabajo cotidiano.

Indicador de rendimiento

e Conjunto de herramientas desarrollado.

10

Desarrollar capacitacion y orientacién sobre
cémo aplicar el conjunto de herramientas de
equidad racial para examinar los posibles
efectos desproporcionados de las politicas y
los programas en las comunidades BIPOC.

 Capacitacion desarrollada.
* Cantidad de personal capacitado.

* Numero de programas que han probado
el conjunto de herramientas.

N

Seleccionar, capacitar y apoyar una segunda
cohorte de personal de las Juntas del Agua
para brindar cursos de capacitacion sobre el
“Fomento de la equidad racial en las Juntas
del Agua”.

 Cantidad de personal de las Juntas del
Agua capacitado.

12

Elaborar un plan de capacitacion sobre
equidad racial para el personal que oriente los
esfuerzos para desarrollar y coordinar un plan
de estudios sobre equidad racial a través de la
Academia de Capacitacion. Los elementos
pueden incluir el andlisis de qué capacitaciones
son eficaces; qué capacitaciones deberian ser
obligatorias; con qué frecuencia deberia recibir
capacitacién la gente; qué cursos actuales
podrian modificarse para incorporar mas
contenido relacionado con la equidad racial;
como los objetivos de equidad racial deberian
informar la seleccién, incorporacién y evaluacion
de instructores y proveedores que proporcionan
materiales o cursos; y qué contenido educativo
podria desarrollarse o ponerse a disposicion.

¢ Plan desarrollado.

13

Segun corresponda, garantizar que las
prioridades y acciones dentro del Plan de
Trabajo Estratégico anual de la Junta Estatal
del Agua reflejen este plan de accién.

* Cantidad de acciones del Plan Estratégico de
Trabajo que reflejen el uso de un lente de
equidad racial.
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N.cde
accion

Accion

Indicador de rendimiento

racial para identificar acciones, prioridades y
métricas especificas de los programas, y
reajustar los programas y las practicas para
promover la equidad racial y evaluar la eficacia
de los programas.

14 Desarrollar un plan para identificar losimpactos | ¢ Plan desarrollado.
del cambio climatico (relacionados con las
autoridades de la Junta Estatal del Agua) y
cdmo pueden afectar potencialmente de
manera desproporcionada a las comunidades
BIPOC o sus intereses.

15 En las cuencas en las que sea probable la * Tipoy cantidad de esfuerzos de participacion
intervencién de la Junta Estatal del Agua en realizados para comprometerse con las
la gestion de las aguas subterraneas (a través comunidades y grupos BIPOC.
delas autorida.des de la SGMA), colaborar e Cantidad de reuniones o talleres en
con las comunidades BIPOC que puedan comunidades donde los residentes son
verse afectadas. predominantemente BIPOC.

16 Evaluar las posibles repercusiones en la * En la medida en que los datos lo permitan,
equidad de los reglamentos propuestos sobre tener en cuenta la equidad en los andlisis
eficiencia en el uso urbano del agua. relacionados con la elaboraciéon de normas.

17 Probar el conjunto de herramientas de equidad | ¢ Los resultados deseados y las métricas de

rendicidon de cuentas se desarrollan utilizando
un enfoque de rendicién de cuentas basado en
los resultados para cada programa de la DWQ.

* Tipoy numero de métricas desarrolladas
mediante la colaboracién con la EPA de EE.
UU. para aplicar la iniciativa Justice 40 a los
programas financiados con fondos federales
(por ejemplo, subvenciones para fuentes no
puntuales, subvenciones para la supervisién
de playas oceanicas, planificacion de la
gestion de la calidad del agua). La iniciativa
Justice 40 incluye la distribucién de un 40%
de los fondos federales a las comunidades
desfavorecidas.

* Proceso establecido de verificacion en el
terreno de los conjuntos de datos.
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18 Proporcionar orientacion a las Juntas Regionales | ¢ Orientaciones revisadas para las Juntas
del Agua sobre la consideracién de los impactos Regionales del Agua sobre el establecimiento
en las comunidades BIPOC y la justicia ambiental de prioridades para abordar las aguas
al abordar las aguas deterioradas mediante el deterioradas mediante el desarrollo de TMDL
desarrollo de cargas maximas diarias totales u otras acciones de restauracion. Los factores
(TMDL) u otras acciones para restaurar el agua de priorizacién deben incluir el impacto en
limpia. Utilizar la priorizacién para informar la las comunidades BIPOC y tener en cuenta la
asignacion de fondos para proyectos de justicia ambiental.
limpieza ambiental. * Revision de las orientaciones sobre el

programa de TMDL para la elaboracién de
planes de aplicacién de TMDL con el fin de
incluir la consideracion de las comunidades
BIPOCYy la justicia ambiental. Considerar

la revisién de la orientacion del plan de
implementacién en un proceso para abordar
las aguas deterioradas en California (adoptado
por la Resoluciéon 2005-0050 de la SWB).

19 Participar como socios en la aplicacion del e Participacion del personal en las audiencias

Memorando de Entendimiento sobre la de la comunidad de EJ.
Aplicacién de la Justicia Ambiental entre la « Participacion del personal en el Equipo de
Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Respuesta Rapida para la Aplicacion de la EJ.
Unidos y la Agencia de Proteccién Ambiental L L,
de California. . Part|C|pac!on enla capaata.aon de
compromiso con la comunidad para
el personal encargado del cumplimiento
delaley.

* Numero de inspecciones multimedia en
comunidades que enfrentan demasiados
desafios.

20 Considerar los impactos sobre las comunidades | ¢ Desarrollar y actualizar una pagina web
BIPOC, los usos beneficiosos tribales y los en la que se identifiquen los afluentes con
recursos culturales, asi como los ecosistemas actividades de desarrollo de caudales
relacionados, a la hora de desarrollar, aplicar y en curso.

hacer cumplir los requisitos de caudal, en
consonancia con todas las leyes y requisitos
aplicables, incluidos los relacionados con los
derechos de agua, la planificacién de cuencas,
los recursos de fondos publicos y las especies
en peligro de extincidn.
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21 Establecer un unico punto de contacto en la * Creacion de un coordinador de Division.

Division de Derechos de Agua que actue « Numero de solicitudes de consultay
como coordinador de la participacion tribal y compromisos relacionados con el desarrollo
comun@ades BIPOC d‘?l D(?!ta de Ia‘ B.ahla de la cuenca del rio Sacramento y el informe
para mejorar la comunicacién y actividades del personal del Plan del Delta de la Bahia
comunitarias, y llevar a cabo actividades con del interior del Delta (Sac/Delta).

las tribus en virtud de la AB 52 y B-10-11 para la
regulacion de la aplicacion del Plan del Delta
de la Bahia para los caudales del rio San
Joaquin inferior y la salinidad del Delta del sur.

* Incluir un capitulo en el informe del personal
de Sacramento/Delta centrado en las
cuestiones BIPOC y DAC.

22 Incorporar el analisis de equidad racial al * Cada futuro nivel maximo de contaminante
desarrollar los niveles maximos de contaminante incluird un andlisis de equidad racial cuando
utilizando los datos disponibles y en la medida los datos y los métodos lo permitan.

en que los datos y los métodos lo permitan.

23 Revisar los datos existentes, y los nuevos datos | ¢ Se revisa el Plan de Accién Inmediata y
sobre la demografia del personal de las Juntas se distribuye a todos los responsables de
del Agua seran recopilados y producidos por contratacion de las Juntas del Agua.

CalHR. Desglosar los datos por region, division,
oficina, clasificacion de puestos, etc. y publicar
los resultados en la pagina web sobre igualdad

racial.

24 Examinar y revisar el “Plan de Accion Inmediata | ¢ Realizar un seguimiento de la cantidad y
para el Avance de la Diversidad de la Fuerza el tipo de contrataciones, como ferias de
Laboral” para mejorar la efectividad a largo empleo y visitas en persona.

plazo de las estrategias de contratacion,
promocién y retencion del personal BIPOC.

25 Aumentar la contratacion para los puestos de | ¢ Realizar un seguimiento de la cantidad y el
trabajo y oportunidades de practicas en tipo de contrataciones, como ferias de
escuelas secundarias, colegios comunitarios, empleo y visitas en persona.

universidades, redes de desarrollo de la fuerza
laboral y grupos comunitarios que sirven a las
comunidades de personas BIPOC en California.
Colaborar con las Juntas Regionales del Agua
en futuros esfuerzos de contratacién.
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26 Actualizar el sitio web de las Juntas del Agua e Elaborar un plan para brindar capacitacién
para incluir orientacion adicional para los y exigir al personal capacitacién sobre
posibles solicitantes sobre como navegar prejuicios implicitos y equidad racial antes
por el proceso de contratacién del estado, de enero de 2024.

centrandose en solicitar con éxito los puestos
de la Junta del Agua.

27 Exigir capacitacion sobre prejuicios implicitos | ¢ Elaborar un plan para brindar capacitacién y
y equidad racial a todos los panelistas de exigir al personal capacitacién sobre prejuicios
contratacién, supervisores y miembros de las implicitos y equidad racial antes de enero de
Juntas Estatales y Regionales. 2024.

28 Desarrollar un programa de tutoria que * Se ultiman las orientaciones sobre el programa
permita a los empleados, incluido el personal interno de tutoria de la Junta del Agua.

BIPOC, ponerse en contacto con otras personas
que puedan tener experiencias similares y
ofrecerles asesoramiento sobre el crecimiento
y la promocioén profesional.

29 Actualizar las actas de constitucién o los * Numero de mesas redondas con actas de
planes de trabajo de las mesas redondas para constitucién y/o planes de trabajo actualizados
incluir la equidad racial, e incluir los debates para incluir la equidad racial.

sobre la equidad racial como punto permanente
del orden del dia de las mesas redondas.

30 Distribuir la segunda encuesta bianual sobre * Tasa de respuesta a la encuesta superior
equidad racial a las Juntas del Agua para medir al 60%.
la comprension de la equidad racial del personal.

31 Elaborar material educativo para el personal * Materiales desarrollados.
con el fin de mejorar la comprensién de los
procesos de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo (EEO) para la presentacion de denuncias
de discriminacién/acoso racial y el seguimiento
tras la presentacion de una queja.

32 Cultivar las relaciones con los medios de  Cantidad de conversaciones directas con
comunicacion étnicos y multilingiies de profesionales de los medios de comunicacion
las comunidades de personas BIPOCy étnicos y multilinglies de las comunidades
brindarles oportunidades para que entiendan de personas BIPOC.

y contextualizen la informacion sobre las « NUmero de articulos publicados en nuevos
politicas del agua. medios de comunicacién multilingiies.
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33 Revisar y evaluar el inventario del archivo * Establecer una referencia contando la
fotografico existente e identificar las brechas cantidad de fotos en las que aparecen
para diversificar las fotos de modo que nuestro personas de color publicadas en las redes
material de comunicacion refleje mejora la sociales en 2022. En 2023, comparar los
gente de California. Crear orientaciones para el avances con la referencia.
personal sobre el uso de imagenes culturalmente | . piversificar las fotos usadas en las redes
sensibles, por ejemplo, para las ceremonias de sociales para reflejar mejor la demografia de
los nativos americanos, y evitar imagenes que California (aumento de un 25% en el uso de
refuercen los estereotipos raciales. fotos con personas de color).

34 Agregar orientaciones sobre la equidad racial, | ¢ Revision de la guia de estilo editorial
la diversidad y la inclusion a la actual guia de completada.
estilo editorial de la Junta del Agua, incluido « En 2023, crear un plan de despliegue para
sobre redaccion en lenguaje sencillo, uso de distribuir y explicar la guia de estilo a todo
acrénimos, un glosario de términos de equidad el personal de las Juntas del Agua antes de
racial, lenguaje culturalmente sensible y que enero de 2024.
incluya el género, etc.

35 Revisar las paginas web y las instrucciones * Revisidn de la pagina web completada.
sobre comentarios publicos de las Juntas del
Agua para describir mejor el proceso y mejorar
el acceso a la participacion.

36 Crear un nuevo modelo de aviso publico para | ¢ Plantilla de anuncio publico completada.
uso del personal de las Juntas del Agua. La
plantilla usara un lenguaje simple, tendra un
disefio intuitivo, comunicara las posibles
repercusiones sobre la equidad racial y
explicara como se tendran en cuenta los
aportes de los participantes.

37 Finalizar el documento de orientacién sobre el | ® Orientacién completada.
acceso lingliistico y brindar capacitacion al
personal de las Juntas del Agua sobre las leyes
de acceso lingliistico y las mejores practicas.

38 Implementar un formulario que el publico * Formulario en linea publicado.
pueda usar para solicitar servicios linguisticos.
Distribuir el formulario a través de avisos
publicos, el sitio web de la Junta del Aguay las
redes sociales.
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39 Ampliar el glosario en espafiol para incluir mas | ¢ Numero de términos nuevos que se agregan
terminologia relacionada con el agua. Usar un cada trimestre.
glosario para garantizar un uso coherente y
accesible de la terminologia.

40 Mejorar la participacion de la Junta del Agua * Mejorar y hacer un seguimiento de la
en las reuniones de seguimiento de las participaciéon del personal de las Juntas
infracciones ambientales en la comunidad del Agua en las reuniones y cursos de
(reuniones IVAN). capacitacion IVAN.

41 Elaborar un documento de orientacién para * Se eliminan las vias de reclamacién duplicadas,
mejorar o simplificar el proceso de presentacion se eliminan los enlaces de reclamacidn
de quejas para mejorar la capacidad de obsoletos y se actualizan las direcciones de
respuesta a las quejas de la comunidad. correo electrénico de las paginas web de la

Junta del Agua.
* Documento de orientacién difundido y
aplicado.

42 Crear un formulario para que los miembros del | ¢ Formulario en linea publicado.
publico puedan enviar preguntas y solicitudes.

Distribuir el formulario a través de avisos
publicos, el sitio web de la Junta del Agua y las
redes sociales.

43 Seqguir actualizando trimestralmente la lista de | * Numero de nuevos contactos agregados a la
contactos externos y ampliar las listas de lista por trimestre.
grupos y lideres que trabajan por la justicia
racial y medioambiental.

44 Coordinar la segunda cohorte del Grupo de * Numero de miembros del personal
Asesoramiento y Capacitacidn para capacitar capacitados y certificados como moderadores
al personal de las Juntas del Agua sobre cémo de las Juntas del Agua.
relacionarse con las comunidades de forma  Numero de reuniones, talleres y capacitaciones
efectiva, cdmo disefar y administrar los moderados por miembros del Grupo de
procesos de participacion y cémo afrontar Asesoramiento y Capacitacion.
conversaciones dificiles.

45 Elaborar orientaciones y plantillas para * Documento de orientacién sobre mejores
desarrollar planes de alcance y compromiso practicas completado.
que apoyen la participacion publica equitativa,
el compromiso y las asociaciones comunitarias
y tribales.
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46

Accion

Desarrollar una plantilla y orientaciones para
crear y usar perfiles comunitarios que sirvan
de base a las estrategias de participacion, para
planificar reuniones equitativas y accesibles, y
para usar un lenguaje sencillo en la elaboracién
de documentos.

Indicador de rendimiento

Documento de estrategia piloto completado.

47

Crear un programa piloto de desarrollo de la
fuerza laboral local a través del programa de
Fondo Seguro y Asequible para la Equidad y
la Resistencia (SAFER) del agua potable para
abordar las barreras que impiden mantener
soluciones sostenibles de agua potable en
comunidades pequenas y desfavorecidas.

Documento de estrategia piloto completado.

48

Desarrollar un fondo piloto de capacitacion
comunitaria para 1) compensar a los socios
comunitarios tribales y de personas BIPOC por
su tiempo y experiencia, y 2) apoyar proyectos
dirigidos por tribus y comunidades que aborden
proyectos de limpieza medioambiental.

Presentar a la Junta el acta de constitucion
piloto de financiacién completada.

49

Adquirir software de gestion de las relaciones
con los componentes (CRM) para mejorar,
centrar y supervisar el compromiso con las
comunidades de personas BIPOC y tribus.

Procedimientos completos para introducir
datos y usar la herramienta.

50

En consulta con las comunidades de personas
BIPOC, las organizaciones no gubernamentales
y las tribus, expandimos las listas de distribucién
de prensa con un lente de equidad racial

y agregamos contactos con medios de
comunicacion que representen a las
comunidades de personas BIPOC y estén
conectados con ellas.

Numero de nuevos contactos en los medios
de comunicacién que representen a las
comunidades de personas BIPOC y estén
conectados con ellas.
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51 Implementar el Proyecto de Ley de la * Cantidad de recursos nuevos desarrollados
Asamblea 2108 (2022) mediante el desarrollo para orientar sobre la aplicacion del Proyecto
de orientaciones sobre el uso de datos de de Ley de la Asamblea n.° 2108.
equidad racial para identificar posibles impactos | , Tipo y ndmero de plantillas de la DWQ
de justicia ambiental en la calidad del agua, actualizadas (por ejemplo, actas de
comprometerse con las comunidades constitucién, planes de compromiso) para
potena'almente afectadasy desarrpllar y incluir consideraciones sobre equidad racial
conclusiones basadas en datos y divulgacion. y justicia ambiental.

52 Ofrecer sesiones informativas a los legisladores | ¢ Numero de sesiones informativas celebradas.
que representan a areas ggogréﬁcas conun « Diversidad geografica de los cargos electivos
alto porcentaje de comunidades de personas de los participantes incluidos en las sesiones
BIPOC para ayudarlos a informarse sobre los informativas.
recursos de las Juntas del Agua y los procesos
d S > N9 y B * Diversidad del tipo de cargos electivos

e participacién comunitaria, asi como
. contactados.
para comprender mejor las barreras a la
implementacién y escuchar sugerencias sobre
como superarlas.

53 Actualizar la pagina web de asuntos tribales * Pagina web completada.
para incluir una tabla de oportunidades
actuales de consulta tribal para todos los
proyectos de la Junta del Agua sujetos al
Proyecto de Ley de la Asamblea AB 52.
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